fundamental imporanos nogue die
respeinn a0 acndimente, uma vez
quee A segidnca de atividades nem
sempre & visivel, nem pelo clienn,
nem pelis pessoas que realizanm es-
gas anvidades. A importincia dos
processos de rrabalho aumenea a
medida (ug a8 empresas ficam com
conteddo puramente ntelectual, afas-
rando-se do antigo modelo tabnl.

iy 3[R de valor Jara aclenee
¢ bascadana percepciodayvantagem
ot dor beneficio gue ele recebe em
cada transagao com & empresa, Essa
percepgio depende, por exemplo,
du refagio entre o tempo de proces-
samento e o rempo dosiclo, Oprego
pago & apenas uma pare do estorgo
para abter oservico.

Muniras scruniras organiza-
CIOMIEIS Oy EnCTOmaS AR e s L -
BLAS CArACTET S 0eas ndesejdve s gque
coMTiprosmetein o Je:‘ir"l'n;'r-e'lllh'l das
CINPresa; elac !"-ri-: FIEEAM hl:l'us"ve'ln.“\.
em detrimento dos processos casen-
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fikcicnamente de am eserors de
contabilidade noguese ecferc aosen
funcicnamento ¢ a sua relagio com
N I.'I‘I POESS0S CHACTTIC EIA, VAT ks DRERT
Que 3 cnfise cm proccas o &
sempre 4 Gnica nem- aomelhor solu-
LA, deve sempreser feita depois de
coicdaclosa amilise das condighes ¢
circunstincias da empresa naguela
Sk,

Dee wrn micseho geral, o ftuiro vai
pertencer s cMpresas ¢ escriririos
que consigam explorar o potencial
dacenmralizacio dasprioridades, das
'_||;;|'|-:_'h;:q|.|,h FE LTS0S I0E SEUS PrOoEs-
s0s essencias. Para isso deverio de
cidir por ummoedelo de organizagao
PHOF PrOCesss & FOmmar 45 FT::H.'idE'ﬁn.‘:i-
a5 para passar da sua estrutura atnal
pari anjuela gue dard melhores resul-
tados para assuas apeTagies,
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NETWORKING
CONTABIL?
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A Ivemos em wm o mundo
globalizado ¢ & narural {embora
RAC S en favaore) U .ﬂEuII'IE-
palavras, principalmente eminglds,
passem a fazer paree do nossa diaa
i, Receniements ouyL e im se-
ehindricoa palavea networking, que
nit frase dita pelo expositor, soon
como anecessidade de nosrelacio-
narmos beém, no inice de desco-
brirmos opormunidades para a nos-
savida probssional noconvivio em
Brup,

Apis uma leiturareflexivaso
bre o sipnificado dn cxpressio
sctierking cm nossas relagdes pro-
fissiomais, verifiquer a impor-
riner da formagiode toda ¢ qual-
quer "rede de contatog profsio-
fis” poisque, ¢ atraves desta espe-
eie de inreracio que podemos di-
fumidir omosso trabalbo e nos ajedar
mutuamente, Interacio eara, aher-
ta, i GOV 0 € e lacionamento
onde todos possanrauxihar e serem
axiliades de wma forma previa-
men e comprometida,

Infludniias de ourras coloaras
i parte, fatoé que, independente do
idioma & da expresdo atilizada, o
interacio dascoletwvidades orgam-
saciotais & faror de exceléncia
CITiPrEsa rial o comtextomodernao.
petrvrkingr, wropei die traballio,
recle de parceiros, niio mparea 3
denominagio que stribuimos por-
U 0 qUE NS INTEreesa &a AcAn
coordenadd no envolvimento das
pmﬂ.mnuu-'urg:iﬂdn EE[l'n"Ql'rﬁ P
m f'u_'n o o BEmestar m:l.:i.\l.

Engreranto, dete i SIIpre-
gode expressics fentinmniente na
ciomais. 5e nosso diema ¢ dotadao
de Fiqueza mais do que suficienne
|'|'.'.r.:| I'.'I.HI:I.'I"II'H"I:IrJH [Elliiﬂ'l'.l-.‘:“i:]ﬁé!'ﬂl_"r-
gentes editns “miodernas”, potqual
PoEdn recerrer-a ouicos idiomasg
paraexpressar o que tiobem sohe.

mos fazer: conviver e forma
sinérgcal

Mo pedemos nos separar de
possa linge em nome de uma
modernidade ou simplesmente
mesc s = o indn, em some de
umia Hrecessidiade de entendimenis,

Dentre as parcerias bem su-
cedidas que renho conheciment,
destaco duas: atarmagio do grupo
Meapatrmmonialistede Esoados Ci-
entificos, presidido pelo Profeser
Antdnio Lopes de 53 ¢ do'Grupe
formado pelos valorosos conta-
bilistas da CROCPR Fenhoa honea
de fazer parte de ambaos!, além de
IS LCErAr LImd outraimportante reck:,
refiro-me a0 Sistema . CEGERC
onde trabalhamas em prol do bis-
tenma contibil brassheino.

Comede a participar mais de
CY D05, CUTS0S, TS ¢ treine-
mentos lgados a sua profissio,
acredito gue tais procedomentos
aindario na cracio de nma rede
de parceriasvaliosas, onde coner-
Puirio para 4 ascensac profssio-
nal o pessoal.

Faca umia breve reflexio so-
b o sess perfil coma profissional
de Contabilidsde, repense sobre
atitndes ¢ comportamentas i
dis, sua interacio com sens cole-
g5 de profissio. Intergal

Colahore paraque o stadns da
claese contabil sejasalunar ao de-
semvolvimento crescente etenha o
reconhecimento da- sociedade,
rnde possamos ser cads ver mas
profissons melhores scedidos
¢ respertados.
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