ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE
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Fom Orpanizar-se, para poder escar
presente nim mercido cadaves mais
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clara dos passosa segpuir ¢ das provi-
déncias que devem ser tormadas,

A plobalizacan em termos do
concelto de um mundo sem frontei-
%, apresenta uma visio ampls, A
mudancaddobal estisendo orientada
pelacombinagio de fatores que tém
5UA Propria sinergia, O gue respon-
diera primeiro o desafioda mudan-
a1 o curricubo contabl oo a estri-
ra do escritdrio? O que dizer 2 res-
peanty e povas funenes? Vaoos esor-
dos pecentes, inclisive alpuns bisi-
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= vicm seas qualilicaghcs Como
um ponto de parnda e ndc coma o
fim de seu desenvolvimenro profissi-
vrkal. B ot raes - palavris, precisa-
mos recenhecer a5 limiragtes mo
nivel de creinamento para ingresso
na profissiog

= possai aloiar uma visio e
tratégica dos negaoios e aplicar fer-
ramentis analificas para comparar,
s &, berramentas gue ampliem as
medidas do periodo contabil (nico
paraacomodar aperspectiva de peri-
e mitiktaple, que as andlises estrané-
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*® yem todas a5 oportumidades
paraampliar sua hase de hahilidades
Nk pegcio, particularmente-em e
mos de medidas de desempenhonio-
financeiro, comunicaghes ¢ habili-
dades em informacio teenolapicas
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E quande falamos naestrurura
do eserindeic, nio podemos esquecer
que um eseriverie £ forma pela gual
(s OFEANTEAMDs Nessos roodrsos de
teacdeis o tipers para realizar o traba-
[her guae nds profissionais liberas nos
propascikog d Taser. OF guie se cons-
Lata £ gue a esiraturs e nosaos
escrindrios vem se mantendo a mess
ma darinre wirias décadas, Ela &
heranga de um comportamentos em-
presariad, gque nunca valorizou 3
Contabslidade comonstiarmentode
pestao empresanal. Esse tipo de-or-
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PrEssupostos que csiio saperados ¢
que vieram com base em ¢mpresas
que sdo voltadas para dentro, para
suas proprias atwidades, com estru-
turas hierirquicas pesadas ¢ rigidas.

hluiros contadares ndose prea-
cupam em fazer nem uma ancibse
contibil meais profunda sobee 1 me-
[hor opeaode seaparar o lucros das
EMPresas, MuiGs Yezres PEOpOEm o
licr presumdo porogee & mais Gl
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pessoa isao gera imitacio noaendi-
mento e bz com que o chiente oo
rertha tantas oTientacdes quanto po-
deriy per. A maior dos contadores
nio aplica sew conhecimentn sdmi-
RLSEPALIVO @111 el pEGPEL eateibinn
para desenvalver wma eseruteea £]i-
lificada,

Muntay veres o clignbe lisr e o
contador nunen pode arende-lo, poas
nio gualifica seus profissionais, 56
cle detem as mformagies, nio con-
segie perceber aimpordnciadazdu
eagan comtmuack. Na verdadc oose-
culo XX forgari os Conradores a
expandir s visio, para mudar.a
PO Conrmis Tratam o problemas e
sempre consideram: assonies além
das fronfeirgs nacionais 1sso e
influEncia sobre como s Comtado
res sao preparidos & tremados. Sig-
nificard, mbém, que os Contado-
FEs PrecISEim ST mals Competrvos o
desejosos de prescar novos servigos.
E, também, necessitarkeestir cons-
cientes de comoos regnfamentadores,
que geralmente representam o inte-
resse piblico estardo encarandeo a
prt:f:ii‘dl,‘t.

A amportincia de desenvinbver
fs cweronos dentro da: wisdo de
prrocesso se o fundanrental para
osi_ontadores, faceas mudangas que
vem acantecendo. A idéia de proces-
S0 A0 & mova fa admnmistracan das
EIMPresas, Mas ¢ um novn entendi-
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M empresas de seragos, por
exempleaconoingde processe é de



fundamental imporanos nogue die
respeinn a0 acndimente, uma vez
quee A segidnca de atividades nem
sempre & visivel, nem pelo clienn,
nem pelis pessoas que realizanm es-
gas anvidades. A importincia dos
processos de rrabalho aumenea a
medida (ug a8 empresas ficam com
conteddo puramente ntelectual, afas-
rando-se do antigo modelo tabnl.

iy 3[R de valor Jara aclenee
¢ bascadana percepciodayvantagem
ot dor beneficio gue ele recebe em
cada transagao com & empresa, Essa
percepgio depende, por exemplo,
du refagio entre o tempo de proces-
samento e o rempo dosiclo, Oprego
pago & apenas uma pare do estorgo
para abter oservico.

Muniras scruniras organiza-
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funcicnamento ¢ a sua relagio com
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Que 3 cnfise cm proccas o &
sempre 4 Gnica nem- aomelhor solu-
LA, deve sempreser feita depois de
coicdaclosa amilise das condighes ¢
circunstincias da empresa naguela
Sk,

Dee wrn micseho geral, o ftuiro vai
pertencer s cMpresas ¢ escriririos
que consigam explorar o potencial
dacenmralizacio dasprioridades, das
'_||;;|'|-:_'h;:q|.|,h FE LTS0S I0E SEUS PrOoEs-
s0s essencias. Para isso deverio de
cidir por ummoedelo de organizagao
PHOF PrOCesss & FOmmar 45 FT::H.'idE'ﬁn.‘:i-
a5 para passar da sua estrutura atnal
pari anjuela gue dard melhores resul-
tados para assuas apeTagies,
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A Ivemos em wm o mundo
globalizado ¢ & narural {embora
RAC S en favaore) U .ﬂEuII'IE-
palavras, principalmente eminglds,
passem a fazer paree do nossa diaa
i, Receniements ouyL e im se-
ehindricoa palavea networking, que
nit frase dita pelo expositor, soon
como anecessidade de nosrelacio-
narmos beém, no inice de desco-
brirmos opormunidades para a nos-
savida probssional noconvivio em
Brup,

Apis uma leiturareflexivaso
bre o sipnificado dn cxpressio
sctierking cm nossas relagdes pro-
fissiomais, verifiquer a impor-
riner da formagiode toda ¢ qual-
quer "rede de contatog profsio-
fis” poisque, ¢ atraves desta espe-
eie de inreracio que podemos di-
fumidir omosso trabalbo e nos ajedar
mutuamente, Interacio eara, aher-
ta, i GOV 0 € e lacionamento
onde todos possanrauxihar e serem
axiliades de wma forma previa-
men e comprometida,

Infludniias de ourras coloaras
i parte, fatoé que, independente do
idioma & da expresdo atilizada, o
interacio dascoletwvidades orgam-
saciotais & faror de exceléncia
CITiPrEsa rial o comtextomodernao.
petrvrkingr, wropei die traballio,
recle de parceiros, niio mparea 3
denominagio que stribuimos por-
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Engreranto, dete i SIIpre-
gode expressics fentinmniente na
ciomais. 5e nosso diema ¢ dotadao
de Fiqueza mais do que suficienne
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gentes editns “miodernas”, potqual
PoEdn recerrer-a ouicos idiomasg
paraexpressar o que tiobem sohe.

mos fazer: conviver e forma
sinérgcal

Mo pedemos nos separar de
possa linge em nome de uma
modernidade ou simplesmente
mesc s = o indn, em some de
umia Hrecessidiade de entendimenis,

Dentre as parcerias bem su-
cedidas que renho conheciment,
destaco duas: atarmagio do grupo
Meapatrmmonialistede Esoados Ci-
entificos, presidido pelo Profeser
Antdnio Lopes de 53 ¢ do'Grupe
formado pelos valorosos conta-
bilistas da CROCPR Fenhoa honea
de fazer parte de ambaos!, além de
IS LCErAr LImd outraimportante reck:,
refiro-me a0 Sistema . CEGERC
onde trabalhamas em prol do bis-
tenma contibil brassheino.

Comede a participar mais de
CY D05, CUTS0S, TS ¢ treine-
mentos lgados a sua profissio,
acredito gue tais procedomentos
aindario na cracio de nma rede
de parceriasvaliosas, onde coner-
Puirio para 4 ascensac profssio-
nal o pessoal.

Faca umia breve reflexio so-
b o sess perfil coma profissional
de Contabilidsde, repense sobre
atitndes ¢ comportamentas i
dis, sua interacio com sens cole-
g5 de profissio. Intergal

Colahore paraque o stadns da
claese contabil sejasalunar ao de-
semvolvimento crescente etenha o
reconhecimento da- sociedade,
rnde possamos ser cads ver mas
profissons melhores scedidos
¢ respertados.
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