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2 ohjeriva prancipal desse trabalho & o
e mostrar como as tlrE'url:i:::i;ﬁr:n, F!-l.'_i!'!n::ipﬂl-
mente a3 médias, - tem gerenciade & principal
rigueza da mesmi, gue £ o serhumano,

el uiter rem s falado hoje sobre anecesida-
de de- perenciar de forma eficaz e eficiente o
principal fator de sncesao de uma oreanieagio,
gque ¢'a capital homano, sens - colaboradores;
porém o gue renho observado de wma forma
geral, que ssendo pasiade uma grande jogada
demarkering, se & queisso pode ser chamadeo de
fal, uma ver gue nadn & feito pars desenvnlver
seus colaboradores a ndo s presuona-ios a
cada ver mas serem melhores o-mais produr-
vos, porque o, aré mesmo fazendo com que
O mesmio percaatéca sua idenndade, pois a
pressio é tia grande ¢ o mercada de eabalho

rambém & manito resmim, pois dizer gue en
apormmidades para todos ¢ outra jogada, haja
vister o enorme nomers de dessmpregado gue
tenos no Pals.

Eu cundedn pactue oo caaiddide perenciar
e formn menos Aurariticias com parmicipagiode
ko, MEnos e rara, pois acredino queainda
mio temins coltuns, respomtsabiidade @ nyamrida-
de_(comandantes e comandados) subiciense para
compreender toda wma organizagho com sens
meandros @ que a mestia foi feita para gerar
ricuisid ¢ comeribair para a formagio de nma
sociedade mais josty, onde 3 sim, todosteram s
direiro de participar,

Precisames tomuar coidado ¢ fazer alguma
coisa  para dalvar #5535 Organizogles e a nis
mresrmes, ¢ ol e g nio sio pougas, basti-nos
olhar an nosso redor, £ 0F mesmo -3 nossa
organizagio familiar, que vamos encontrar essa
falsa pregacio de gue o capwal humano & o mais
FOrtAn e,

Umia ma administragiodes capical imeelecroal
& prejudicial a rodos os envoelvidos, a cmpresa
porgue deixa de rer melhores resulados, o
profissionais porgue deixam de ter quatidade de
il e cresclmento enguantoser humano e ente da
sociedade comowm todo, hagrvista qoe emoma
sociedade modernatodos devem participarativa-
mente com um Onico objedve de crescimento
dessa miesma sociedade, Nio podemos deixar
marrer s valores eficos & maras que nos ford
ensinada pelos nassos paw, devernos sim melho-
ra-los e and mesmo aflodar owteos quo andam
esquecidos; como a - fé, o respeiro.
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