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= asepunda metade dosécus
I XX, gual ainda perdura, embora
ne sen-altimo ano, as empresas pas
SArAIM, N0 campo técnico e adminis-
tEatibve, por transhormacaes e Lnoyva-
g que afreraram complesamente
a5 5uAs estrtnras,

AS EMPrEsss EXperimentirm
uma secesan de escolas admings
frativas mad intencace de ammenta-
rem-d sua eficiéncia; 3 sea pro-
dutividade, parafazer frente a
LiEma |;;|':-|1|.:.|'|'rr-.-‘:r'|-;.i:|. |_':'||]:'! (AL
miais acentuada e acireada
¢, Assim, manter a chance
de sarantirem sua exs-
eéncia e sobrevivencia:

Provavelmente,
& OO TN e mal-
or e toda este ge-
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EIATECEr .i[ll.'ll'll:lll. MakCen res J.I
pio, que crion & desenvolven estilos
administrativos = produtivoes, Com
isto, pide olerecer aomercado mun-
dial, nodadamenee ao mercado inter-
ni norle-american, produtos boos
= | r‘FI.“-C,:':“\. :l.'l.rl.'rl':'lﬂ.'h HEN ] '\.I'\.' Sl SO
correntes, ameagando a existéncia
das pequenas e médias empresas <,
an mesmo tempa, o locro daguels,
aparentemente indestrutiveis devido
s suas dimensdes, m@s que senti-
ram-se ahalados & ameacados pela
PENEIFBCAD  nipdmicd, Sano, por
I."'IE!ITIE_.‘I o, % I.'I'I'I]"FL'ﬂil.'i T4} TR SUEy-
mobilistica,

As cmpresas coidentais mnicia
rain wima série de mudanga nas cson
rurasadministrativas de suascmpre-

S5, Propician-
dlio, &s vezes, no-
VAS perTacies e
execunvos, Errando
ou acertando, o facn &
guea produtividade au-
[TIETICCAL.
A recnologia ampliou
anavo relacionamentoentre
& emprest e o funciondnooe.,
Frsrneceu instrmentos que per
mitiram, do vma maneira racio-
nal & funconal, executar, com me-
OF ROIer I.I.“: PCERaas, O TSR
servipn. A inbormdnica foi poso em
avio Taretas que antes exipiam vi-
rios fincionirios pari serem heitas,
passaram 3 ser execttadas por uimna
Onica pessoa. Por sua vez, alguns
desses funciondrios; perccbendo as
brechasdosistema, firsram proveito
Ili.'hhl:l. I.:lili il |||"i.!.'.":.‘-il.|.i|.l.i|.! I.!I.' H1S :|:.'|.'H.'r
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O pristitueo - da owdizora; por
s ver, tambem sofren shalos, Tso
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necessidade de uma compresa passar
por i processo de auditoria, nio &
g 1900 que tEl SAaranrie, am rermos
precisos @ sefurod, o complera seps-
ranga do funcionamente de uma
empress, (s exemplos estio ai, A
midia notcion gue algamas ermpre-
s, cama o Econdinich ¢ o Macio-
nal, embora tenham sidoauditades
por reconbecidas enprisas do ramo,

asqueais deram cernficados positivos
quandoas suas operaghes apresenia-
e prof nudas e gherranes irregula-
ridades que levaram, gm alguns ca-
sos, Como a dos bancos gitados; a
tere suas atividades encerradas,

A propria midia ramo de ena-
MECEAr a5 Principas causas. Bmpre-
15 de AudiToria que nEe. querianm
desa Hr."uE:l.r SEI% CONMTArANTeS. Sem-
pre lembrando também, quea suds-
toaria £ Feits o amostragedn, Assin,
embora se ressilte 1 necessadade da
auditoriz, convém esclarecer quie se
enfaiza que s auditoria seja ferta de
Lt mbaneira F:-I"-:rl:i.‘i!-i!:ll'l.'ll. CrHme-
tente & obedecendn aos '|1.‘iI|q.I'|'|i|:-x
inviglaveis da étca e do bom com
portament.

ALGUMAS PALAVEAS SOBRE
COMTARILIDADE

A onTa |_:-i|i|_|.'| |!|.:-:"-:| ST e -
tex g fornece o mAsine Jé infor-
|n:|41'e'1rkl'|r|_'i~. paraa teatriada e dece-
soes dentro e fora da empeesa. Ela é
MLITD ARDED & 5Cnpre cxistin para
auxiliar as pessoas a tomarem deci-
s Com o pasgar do tempo, o
governoutilizon-se dela para arreca-
dar impostos o o tornan obrgardris
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Entretanto, a contabilidade nin
deveser feita visando basicamentea
atender ds exigincias do governo,

COMTARBLEDADE rviors wivens, B3



ITa5, O QU & LTG0 M3s ImPortante,
a auxiliar 2 mmada de decisdes. A
contahilidade pode ser estudada de
mado geral (para todas as empresas)
ouem particular faplicada em certo
riini e atvidade on setor daecono-
mia). O3 usudrios sio as pessoas gue
se nkeressam pela sitnacio dd em-
presa ¢ buscam na Contabilidade as
SL11S PESPOSES,

Evidentemente, os gerentes (ad-
tnistradores) ndo So osinicos gque
¢ utilizam do Contabilidade. Os
investidores, ou seja, aqueles- que
aplicam dinheiro nx empresa, estio
imteressados hasicamente em aber
lwcre, por isso se utilizcam dos tela-
nitias contdbeis, analisando se a
empress e rentavels osfornecedares
demercadoria a prazoquercm saber
sed empresa remcondigies de pagar
s dividas; os bancos, por sua ver,
CHIp rEstam cinheiro desde que- A
empresa tenha condigoes de paga-
FTBETIECS; 3 LW ETTIC CiET 53Ewr¢]u,'1nm
de rmposto fol gerado para os cofres
piblicos; outros interesaados dese-
jam -conhecer melhor a sivhacio da
erpresi: 08 empregados, ossndica-
B, CONCOTTEN tos o1,

PiLaris pa ConTABLIDADE

Oy Mlares da Conrabalidade,
sindmimo dos principies da contabi-
lidade, sfic repras indamenens da
comtabilidade. A Contabilidade re-
pouss, basicamente, cm diia pilarcs
dateoriacontibal: a entidade congihil
¢ xcontnuidade do empresa,

A contabilidade & realizadapara
aentidade, devendo o contador fazer
um esforgn para ndo misturar as
movimentagbes da enridade com as
dos propriccirics. Pessoas fisicas e
juridicis janeais podem ser confirmadi-
das, O sepundo baseia-se no press-
posto de que 4 empresa & algo em
andamento, em continuidade, que
hincionaripor praze indeicrminado.

PaTmMGHIG

L) termo parrimcae .'..ignlfln::i,
e Prscipio, o conjunio de bens
PErTETCEiEs § VI [MeSs06 (0 A ima
ecmpres. Comphe-se também de
wiloresa receber fou dinheiroa rece-

Bd Bl sl CONTARILIBABE

ber), Ewes valores a ceceher 430
denominados direitos a receber o,
simplesmente, direioos,
Relacionando-se, todavia, ape-
nas bens ¢ direiros, ndo se pode
tdentificar a verdadeirs situagio da
wmd pessoa o empresd, Enecessi-
rio evidenciar as obngagdes [divi-
das), referentes aos bens ou direitos,
Em contabilidade, poreanto, a
palavra pairimanic tem sentido am-
plo: porwm ladeo, significa cconjun-
1o de bens e direitos pertencentes a
ma pessou; poroutro bado, incluias
OBTIZAGHES & SETEm Pagas.

DemonsSTRACOES FINANCEIRAS

(s dados colemados pela conrs-
bilidade 50 apresencados, periodi-
camente, 405 inferessados, de ma-
neira resumida e onedenada, formans
do, assim, o relatarios contabeis,

Drows invmeros relatdrios que hid
erm contrhilidade, destacam-se agque-
les que san obngatdrios, de acordo
com a legislicio brasileira, Esves
relardrios sio conhecidos como de-
msiatragtes Bnanceirays ou, anda,
dﬂmﬁni:r.a:;fmm:mmihcis.

Avomron

D arords com o Conzelho Fe-
deral de Contabilidade, audiroria é
*orconjunto de procedinenos tEcni-
Cosy quie tem como objetivo exdami-
mat a integridade, 2 adequagdo ¢ a
eficicia dos controles imternos ¢ dis
informagies sobre os aspectos fis-
cos, contibeis, tinanceiros e
aperacionais da entdade”.

Aapuragio de irregularidades &
inerente d privica da anditoria, para
detecrarresponsabilidides e esclare-
CeT ¢ deTErnTinge & extensto de everni-
o A conformes,

A independéncia da anditona
sithua-s¢ ndo apenas no divee acesso a
informagio, 1o0s documentos ¢ A5
dependéncasdaentidade mas, prin-
cipalmente, na ibérdade de progra-
mar seus tabathos, execud-los e
relarar os resultados,

Mormasrelativasa pessoa do anditer:
« COMPETENCIA TECNICO-
PROFISSIOMAL — A anditoria deve

ser executada por pessoqa legalmenes
habilicada, perante o Conselho Begi-
onal de Conmabilidade, na categoria
de "Contador e que enha reconhe-
cida experiéncia, adquirida e
mantida pelo rreinamento téenicona
fungioe de auditor,

= INDEPENDENCIA - O audi-
tor deve ser independente em fodos
o assuntos relanvos a seu rakalho,
Dressa forma oandicos somente dive
EXPIESSAT SUA opinido com base nos
elemenins objetrvos do exame reali-
rad, i se deivando mfluenciar por
Fatores estranhos a sua inferpelacio
dos elementos examinados, poe pre-
COMCEITES 00 UAS I ET OEEas Fitores
marterias ou afetivos gque pressupo-
pihzun pErd:l desua independéncia,

 CUIDADOD E ZELO = Quan-
oy em exercicio protissional, oaudi-
tor deverd manter fiel shservineciads
dispesighes contidas no Cddigo de
Etica Profissional do Contabilisea,

Mormasrelativass

_* PLANEJAMENTO ESUPER-
VISADY — O trabatho de auditona
deve ser adequadamente plincjado
e, quando executado por conrabilis-
L5 BsSilenics, C5LEs Precisalin. scr
COnveEnkeniemente supetvisionados
pelo audivor responsdvel

» ESTUDOE AVALIACAO DO
SISTEMA CONTABIL E DE CON-
TROLE INTERMNO = 0O auditor
deve estudar e avaliar o sisema
contibil ¢ de controle daempresa,
como base de determinagio da con-
fianga que nele se posa depositar,
para a hixagiodanatureza, da exten-
sae e da profundidade dos procedi-
menios de auditoria a serem aplica-
dos. -

X TENSACY PO PROCE-
DIMENTOS DE AUDITORIA - Os
procedimentos de auditoria devem
ser eabendidos eaprofundados ate a
obtengdn dos elementos comproba-
corios necessarios para fundamentae
o parecer do auditor.

MNormas relativas ao parecer:

O parecer deve declarar se o
exame foi realizado de acordo com
a5 normas usuals de andicoria.

As demonsmeaghes fimancéins
devem ser preparadas de acordo com



os pringiptus de contabihidade, ge-
ralmente aceitos, o com uniformida-
de, em relagivao exercicio anterior,
o em relagho aos periodos exami-
nades

Salvo declaragio em contrhrio,
errpende-se que o auditer considera
ou miao satistardcios os clemanes
contdos nis demaonstragies fann-
ceiras examimadas ¢ nas moatas
explicativas que as acompanham; o
parecer deve expressar, ainda, aopi-
pidc do auditor sebre s demonsora -
gOes financeiras tomacdas em conjun-
toy quando niao se puder expressar
opinid sem ressalvas sobre modos 0s
elementos contidos nas demonstra-
ghes financeiras ¢ Suas noras
explicativas, o auditor deve declarar
as ragfies que motivaram esse fam.
Em txlos o5 casos: o parecer deve
conter indicacio clara e precisa da
narureza do exame ¢ do grau de
responsabilidads asumido pelo an-
ditor.

PARECERES DA AUDITORIA

» PARECER SEM RESSALVA
— Quandoo andiror consklera queas
demuonsteaghes contibeis apresentam,
fidedignamente, a situagio reporta-
da = posgio parrimonial e Ananced-
ra, resultado econdimico das opera-
gOes, mutagies no patrimdoio g
do e modificagies na situagio finan-
ceifa— emite um parecer sem ressal-
va, que deve obedecer ao modelo
comatante das NBC,

* PARECER COM RESSAL-
VA OL QUALTFICATIO — Existem
siuagies em que o auditor ndo tem

condigies de emitir wim parscer hm-
po, em face de certas restriges,
guanto dadequada apresentagio das
demaonstragfes contibers fomadis i
cn:rrtiunh.'-.

De Fato, exisico res razdes
bésicas paraa emissdo de um parecer
com ressalvas

- afastaments dos principios
fundamentais de contabilidade;

+ incomsisténea na aplicagio
desses principios ¢

Jimitag ko na extensiodos cxa-
mes de auditoria,

Assim, guando o awditor nio
concordar com a fidedignidade das
demonstragies contdbeis, cle deve
Eritit um parecer com téssalva {ou
resalvas), esclarecendo, Criteriosa-
mente, 08 motivos que o levatam 3
tal decisdo; Fara fanto, o parecer
incluird um ou mais parigratos in-
rermediirios,

¢ PARECER COM ABSTEN-
CAD DE OPINIAD = 3¢ o auditor
ndo ver evidéncias suficientes para
formar uma opinido acerca da fide-
dignidade das demonstragoes
contibeis, & parecer apropriado aser
emitido € do tipo "com abstenghes
de opimidn”.

* PARECER ADVERSO-Uma
ppinidc adversasignificaque oandi-
ror considera gue as demonstragies
contibeis nao representam, adequa-
damente, a posicio parcimonial e
financeira, o resultade do exercicio,
com o5 principios fundamentais de
conrabilidade.

0 parecer adverso é psadoguan-
do as demongragdes apresencam um
desvin ans principios fundamenta

de comtahilidades cupoefeité muico
significative sobre a5 demonsrragies
contabes tnmadas em conjuntis,

Portanto, 3 Coarahilidadecién-
i & TR0 ImpOrEante Mo que range i
controle da empresa e, principal-
miente, como um instramenio de
truniada de decisbes

Sua aplicagio, seus pilares que
thes dio sustentagio, osen ohjerode
eatiacir, o DPatring o, que & Lexproas-
s&0 maxima da riqueza, o Demons-
Lragies Financeiras, que sio os da
discolerados e nrdemad o, instruem
a Auditoria que neste texto defimiv-
O LA 35 DOETas gue i|1:I'-ll|-|;-L':I!I1 o
profissional, ¢ aclaboragio do pare-
cer final, reafirmando 3 convicgho
de umanecessidade maior de andito-
rid Tas empress,
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