CONTROLE INTERNO
Guardiao dos administradores publicos

De acordo com as atribuicoes,
elencadas no dispositivo constitucional,
complementadas pela Lei Estadual, de-
verd o Controle Interno ser regulamen-
tado em nivel Municipal por Lei de ini-
ciativa do Poder Executivo, apos institu-
ido em obediéncia a Instrucao n®. 02/99,
de 10 de novembro de 1999 do TCEMG
— Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; a Comissao de Controle Interno
do Municipio, que e compasta por um
coordenador e no minimo dois agentes
de controle interno, deverd verificar e
comprovar a legalidade dos atos da
gestdao publica municipal, efetuando
vistorias e visitas a todas as unidades
administrativas da Administracao Direta,
Indireta e inclusive a Camara Municipal,
efetuando levantamentos de ordem
financeira, patrimonial, orcamentéria e
operacional, avaliando todos os contro-
les adotados, a eficiéncia e eficicia dos
Mesmaos.

O Controle Interno na Administra-
cdo Publica objetiva a descoberta de
possivels desacertos, de descompasso
administrativo, do mau cumprimento ou
emperramento das rotinas, de inconfor-
midade aos principios administrativos,
processados pelos proprios servidores
de diversas areas da administracao for-
mando uma Comissao, ou entdo, nome-
ados com a determinacao para essa ex-

clusiva finalidade.

Apurada a falha pela Comissdo, ana-
lisar-se-d 0 seu grau de potencialidade,
de responsabilidade dos servidores nela
envolvides, das causas e efeitos causa-
dos, do 6nus ao erdrio advindo, e final-
mente, do seu pronto retorno & uma
normalidade técnico-administrativa.

Nesse intersticio, dependendo da
anormalidade encontrada, é dever legal
da Comissao a informacao ao Contrale
Externo, que é o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

Tem portanto como meta a busca ou
a recomposicao da eficacia administrati-
va, verificando onde e como ocorreu a
avaria ou o empecilho ao desenvolvi-
mento da boa pratica administrativa e
bem como atua como um apéndice dos
Orgdos fiscalizadores, que ¢ a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas.

E importante conscientizar os inte-
grantes do Controle Interno e principal-
mente seu Coordenador de que a legis-
lacdo os abrangeu na responsabilidade
solidaria do erro ou inconformidade, caso
se constate que tais ocorréncias nao fo-
ram comunicadas, quando foram
acontecidas, ao Orgdo fiscalizador, que
¢ o Tribunal de Contas.

Finalizando, o Prefeito deverd enca-
minhar a Camara Municipal projeto de
lei regulamentando o “Controle Inter-
no”, possibilitando a nomeacao de
servidores preferencialmente efetivos

para sua composicao, que devem ser
treinados e com atributos para tal e evi-
dentemente receber remuneracdo para
assumir tarefa de tamanha responsabili-
dade. Devem imediatamente proceder a
andlise de todos os atos administrativos
e documentos contabeis do exercicio em
curso, originando assim o “Relatorio do
Servico de Controle Interno”, conforme
faz exigir o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.

Portanto, O Controle Interno ird
nortear as acoes do Poder Executivo no
seu aspecto de economicidade, fazendo
com que todos os atos da Administracao
Publica sejam previamente analisados.
Com Iss0, a0 encaminhar suas contas ao
Tribunal de Contas, o Administrador tera
a garantia de que as mesmas serao apro-
vadas. Mas, cabe lembrar, nenhum siste-
ma de controle interno funcionard sem
uma boa assessoria Contabil, é preciso
ter uma equipe técnica especializada em
implantacdo e acompanhamento do Con-
trole Interno, nao basta instituir o Con-

trole Interno, € preciso ser eficiente. ®
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