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0 presente artige fem coma propb-
sito divulgar e contrnibuir cam pro

fessares e alunos Universitarios, na
discussat & -adocdo do Eslagg
Supervisionado nos cursts e Lien

gias Contdbeis, como oprao da at-
vidade pratica, & partir das diretri-
zes curneulares estabelecidas pela
Resglucdo do CHESCES n® B, ag 10
de marco de 2004 O trabatho des-
crave 3 prpenéncia e o modefo de
Estagio Supervisionadn adotado
pelo curse de Ciéncias Contabeis
da UNISC, implantado na feforma
curricular de 1994, que teve po
base a Resolucdo do CFE n® 05 de
outubro de 1992, Na proposta do
curso o trabalho ge Estagio Super-
visionado & desenvolvido & partir
de um ‘Projelo de Estigio’, que ser-
ve de plancjamento e guia pars a
grecucdo da propasta de trabalho
gue ao final resulta na elaboracao
de um 'Belatdrio’, com obsamnancia
a um conjunto de exigéncias
metedelogice-normativas, Incent-
yandoe-se, assim, tambdm 3 produ-
cha cientifica. Alem de proporcio-
val uma vivBncia pratics ao alino. o
Estdpgio Supervisiohado representa
uma oporunidade para a reflexio
1 Sislemalzacan e-a aplicacan dos
canhecimentos discutidos e verifi
cedos 40 lopgo do curse.
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O Estagio Supervisionado
como atividade

teodrico-pratica nos
cursos de
Ciéncias Contabeis

Pard os cursos di Cigncias Contibes
o Estigio Supérvisionada g uma dat ap
chies deé atindade pratica 3 sercontem
plada na estruture curricelar, diferemts
die autros clirsos, nos guars & pratica do
estigin & abrigaténa, & leglagde sobre
o w5tz eshy bascamente: fundaments
da ma-bi n" 5454, de T de demembracode
1971, B
agrsin de 1982 Exses dars dispostuns legans

=tabielacam g mraclerizacio do Ao

o Deciett n* 87457, de 18 de

00 Estdgie Supervisionado para a3
cupsod- e iEncias Contbeis tol 000 g8
glescissda em ¥arias propostas pard aa
Driretnizes Curticulared Macianais e cur-
s 46 graduacio em Cebndias Contabeis
Na proposta docPasecar O EICES nY 148
2004 0 Bsladgio Supervisionado tel apre-
serlada Eome um companenka Baridular
ohrizatdeia, emendido como: uma-ativi
dlade que powshilita a3 estadante o can-
fatn diresn pam 2 reatidade da: mercada
de rabalhn, irdspensdiel 4 consolida-
ox0 de g bam desempinhd profissicnal

Megse sentidn, ressalta-5e qued es
BAgIE-& LImE das J0rmas mas assquacas
dearticular a teona & § rdtcd. O BRgio
E|_-|'_|;_-|','|5..r.;|:|:1:5_ diterenta e autros tra-
halfios de onclusdo de cofsn, COioca 0
alung freatea Bante com & diliculdades
da atwidade confabil engindo wm £
jamio:de conhetimentos que senao feils
fos e aplacades 4 stUACHSS Faais

Recertenente a Redolupio n® B, de

PO dé marpn g8 I004, com Base Tas
Chrelrizes Curntelares Nacianais: ciabo
racks pela Comisseo @ Especialistas de
Ensing de Cantabilidade
CNE pela SESu/MEL, covnsiderande airnda

Hopnales 4p

o ectabolecida em vl pRreceTEs dn
CHESCES,
Curriculares Nacionaes do cursa de ga-

nalituit 25 Dretiszes

duacin e CiRncias Confabeis  Netsa
Resolupdo, o Edagio Curriciiar Bugers
cionddn & proposin (oMo Um fompo-
Aeile comdular optatve dentre 0% on-
ieddas de fermacia tegnco-pribice
Conlanme estabelecioa na legislacio,
o Estagel Curricular Supervsionade po-
derd ser raalsfado na proprsd InsHtcA0
de ensing. mecianls ROORIONas - me
COngregLes as diversas orodng pratias
carfespungeles “aas dilerentes pena-
menles  das Canlabels,
esirutprados ¢ operacionalizados por re

LIENC1as

pulamentacin propria As Fividaces de
esfapn devarda resguafdal, Comoo pa-
diio de quialidade, o3 domings s
pensaves an-erercicio: da: prolssan

Merimia viean inovasnra sobre almirda-
des acad®micas, Lom vistas g meihing
da ensing, o estagio desempenha papel
de suma imoorthsdi quando também
vl por ohigtvo bewar o 4ng .8 ghabe-
tar um relsoro final s eu mesme uma
monedrafiaoome resuiadd de sug expe-
riénci, necessitarda, para tal, de ahiger
ce metodoligico sspecifico



Estdgio e
formagao profissional

E comum oawir depoimentos dos ali-
nod- de pursy dé Glndas Cantabes de
quUe as aulas 530 muito Edras e que o
maodelos ndo se aphcam & reakdade g,
prirgspalmente; o5 que concliem & tursg
Afirmam que i s SEnbem prepanados
para assumir s resporsabilidade teenics
das-atividedes contilbess, tanko em nivel
de empregados coma de profissienss
autdnemos, Suas nsegumngas residem
171 NaG TErEm manused focumenas e
na terem dipardcde com siloagoes reas

Em pesguiza realizadas por Frey
{19%7], sobre a atuacdo profissional dos
BRTessas o tursg de-Cidncias Contabess
da UNISC, & falts de-experignoly watida
foi apanteda pelos que Suam em aliv
dades atins do contabilidade como sen-
da uma das procipats dificoldedes en-
frentadas ao iniclazem su2 widas profissio-
nalapds 3conclusio do curs, Enfre ds
ERIESSDS qUe i estin aanda na ared
comldhil, 308 dod pesquisados aponta-
fid, coma principd mallvd-a 2 de
EEgefiBnGd ¢ 2080 0 Bl isEpErancE.

Messe: contesta, entendese @i o
Esfagin Supervisionade vem ao encantio
destas dificuldades, ums ved que o co-
nhecimenio & alpe que se Comtion & O
A, 0 idenhilicar suaches problemd-
ticas, avabiar e anzlisar resultades nas
DEgANITANES, hiern £omio festar mindels
¢ instumentos, esth também cantribiin-

o ma consirucan & conheEcimenia, po-
dendn aplicar & pesquisa pars medhorar
d5 prabcas contabes,

Nem lados o8 curdes de Cifnis
Contabers adotam a pritca. do Estigo
SupenaEiinada entie @ pogoes de sl
dade pratica; possivelmente pela-sua
polmica & pelas diticuldades e barresrss
fue oomesman impoe Bm pesguiss el
rads par Marquardt {2003, forém e
tificads, nas tnstiticies de Ermng Sue
penae da Bia Giande da Sul-que afess.
tem o cursa de Cisnnas Contibers, of
cerses que adofam o Estaga Supemvisio-
Ak, copid afividade dénatirezs prétic

Das Instiiuiglies: de Eisano: Supernin
gue oterecem o cursa de Ciépcids
Contabeis, idemtificadas por orasmss da
pesgEGa 20 wurses adofam o Estage
Supervisitnadn camo ahivid adecorrinular,
represenbindi 43 5% da tedal, et
Lades no Quadrs |

Enire-as oulrassnstitupies, 12 -
gn5 adotam o Trabialho de conclesio de
cursa - TCC como atvadade pratica & 4
culsas sehiciam auties tiped de tabs-
[hey, emirs Labem oo contabil & asiuds
i vasins; Especilicarente tm curss dive
de as-atmdades de nalureza pratca e
fre-0 Estdgio Ripervisionada com 96
hiorasfaula o TCL, tambam com uma
Larga horiria de 90 hivas/auia, & carga
hioraria. destinada 20 trabalha de fim de
curs apresentase bastonte diferencie-
da eatre o5 cursas, variando de 90 até
360 horasfaula,

GUADED 1 - INSTITICOES DE ENSING DO RS QUE ADOTAM A ATIMDADE DE ESTAGID

metidipdn | Clesos e Ciacios Consdbels Cidd Camiqa v
FEPCLA Porio Mlepra A e
[T Semin Bngeln 106 hiz
PCRS Urguaians 160 h'e
LCPEL Peintm lAkhfe
{111 Senta Crin do S ¢ Schraginha 160 hie
LIRINTES Lanacn 180 him
LRCAP Cazapava do Sul Santena do lvramenin, Bapé, Regrelr, gl
Ei_En l;il_lni-ll e Sko Enri: . _ M0rhie
Rl | Cemlaps, Eechim, Santispo, Sarka dnpela & Frederics Westphalen 0ehie
L= hlqﬂ.a_m_ Bre=s . F Gikhie
Fante: ATGUARDT, 2605 5. 58

Em relacdo ao Bstigio Supenisions:
doi, uma das prncipais difvuidadas en-
coniradas ¢ ¢ acesse o alung @ intor-
macdes a5 orgaEniracies. Motas dui-
daim da contnbmicia da alero ¢ lambdnr
feceiam dispabibilizar informacbes au
TSN G ArEsd, A rasngio a6 aces:
w0 de Informacdes necessdrias.ap pleno
desenvalvimento dn takslbo pode ser
ammeizada ped meis deum Fabalhs de
comcentras do ermpresdirg, alis &
professor. Uma-das possibrlidages 2o
aluno realirar sey estigia nd smpiess
71 que & possy vinculo empregaticio e
sendo Dama co-anentadarum grofEsio-
ndl da propra empress.

Entende-se oue o trababho-de Estagio
suparvisionada no curso de CiEncis
Contabeis camderira-te fomoam traba-
tho-de consultania; nequal-ocalinoreal-
o vesitas panodicas a empresa para le-
vantamenio. de dadas e informdddes e
posetiaminte labort um peadog i
il cama’ resuliado’ do trabalhs; soboa
arentacan & supenasao de um probessor
‘aripntador,

Nesse senlido, & imprrtante distin-
Fiirs Eatdgin Corricular superesionado
deoutms estigios extracmiculares: s
supiese que o Eslaga Corncolds pas
tursgs de Cidncies Comabers, (gualmen-
B LN pRpast nos cursos de-Ad i
nistrachn, . deve sepir de base para o
frabalho de tondusio do cusd, pade-
Ao esse ser &m formato de Felatéris de
Eldgio ou Monografiz, Cabe ressaliar
que, s estdgios remunerados olered
do5 por empresss, A5 Aidades desen-
il il et b i nen Sempre s taim-
patively com & sua IBHmacia académice.
Multas empresas vdam no estdgeo, espe-
aficaments e remunerada, uma ferms
de chntratacan de mio-de-obea o bl
10 tusha, sem g-dnus dos encargos onuan-
das de winculo-smpragating.

Na.dreadas Cidncias Conlibes 16
S0 YETAE dreas: e especializanace eopm
rarpe muite: amplo de oporunidades
e trabalhos que yim ao ancantio da
sociedade, HY um. gramde ndmers o
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PECLERAS SMPIesas gue desionkecen &
ifihdade perencial das informagdes ge-
radas pele contabilidade, E uma oporty
ridade pora divielgar @ orlar powos espe
o5 de trabalho-para s futuios profiss-
(e Cempresarin, conhecendo £ ten-
da risullados. posibvos, & parlr do uso
de infarmagies oriundas da contabilida-
de, sentiid 3 necessidade de: usufroir
deste sarvico, procuranda um: prafissio-
nal gu pessivelmente tontratanda o alu-
na pas cesemioiver tais abdades
Errempresds masees, printipalmen-
i multtnacionals, num prmeiro mamen-
0 corsiderase ndo haver espaco pam
pELigHI; o Enfanio, d expefiéncid o
Estigio Supenvisiorads do cursn de G-
Encias Contabess de UMISC defmanislia o
ranbtana. Tem-se encontrado um wasto
mmpo de aplicacie na drea de Cifnoas
Contakbeis, destzcapdo-se grincpalmei-
1e a quditpris contibil. Coma resultado,
wem=se [ecebendo o wval dasaciedade
empresaral; que; - partie. dos estgios
reafizadas, alesta e recanhece 3 gualida-
de do trabalbe & do ensin e desenvalida
pels CUrse, estanda o miesmo preparan-
da profissionals aptos & desempentar
fuas ainadades tanio em micro & pague-

fas: Bffprasas [Omd Bm empesas e
grands porte.

Cluiry aspeio que dee seq ressalta-
do & a amio-gshima do alung, gue, 8o
realizar um . frabalho; gue temeo aual e
postenormente o reconheaments da
sociedade, passa o acteditar mais it spl
polenoal & po Lok gue astd-tonclin:
o, refletinds posillvamente € decsiva-
manie ra-ydHomeacie prafsuonal

Mo modelo de Estdalo Cirricular Su-
penmsanado adotado pelo urse de O
Engizs Contébeisida UNIST o estimn
pode ser 2ealizado em todas as drass das
Cincias Contbbers; sendo a3 mas radi-
cionals. as sepumtes: Auditoria. Contabil,
Pericia Comtabll, Contabifdade de Cus-
bos, Escrtwracio Comlibd, Estnturacio
Fiscal Centabibidade Pahlics, Contahbils-
dade Gerenceal, Contabilidade: Social -
Batango-Sacial, Camallidade Ambiental,
Enfre gutras,

A% Areas mas procieradas pelos ate-
dimecas sdo.a Contabildade Gerencial,
Parfciz Contabll, Escrifuracio Contdbdl,
Contabilidade de Custos e Auditona
Contabil, Sendn que a5 opodes variam de
sernEstre pary- semestre, conforme des
manstrads ng. Quadee 2.

Infra-estrutura necessiria
para o Estigio
Supervisionado

A insercin do Estigio: Supervisiona-
do - ngceurricoba, bem  comesua
implementacio, arvolenda arentacio,
supenns&a e avaliapdo, de arordo coma
Decretn: . EFA97 B2, cabe o3 iRstitui-
oies de ensing, Far sair adequadn de-
semvihimento, o Estepgen. Curricelar re-
fuel uma estritura mstduconal basica
que amyohier (3} o estabelecimerin de
MECANISMOS de SpaKimacdo Com a8 or-
ganizaches em nivel instituceonal; (k)
disponibifidade de prufﬁsures'di A
contARIl para & onEnmcio. £ supenisin
dat trabzlhos & ferem realivados; (£
nomatizacdn e dnidgagio dos cniéngs
2 sarem tilizados; {d) estabelecimenta
det roteirgs para-a elaborecan do projeo
e relathng final 4o estgie; (8) indicagdo
deumprofessor com didicsiao de homs
par conrdanar fodas as-atmdades que
envelwern o Estigio Supervisionada; (1
comsmRniTaED & jrsttmentalcacde do
COFpe dnoentE Msand & Shi orepaTaca
a5 atividades -deorientacio; (2)
instrumertalizacio e acompanhamarda

QUADRD 2 - AREAS DE ESTAGIO PROCURADAS PELDS ACADEMICOS

L T BT 200 2001 2003 2003 Total
el || m [ ] o o] w [l w|w[w
Andlse de Belarco 5 T 2 L] | 1 5 2 3 1] L]
Aiditeain Contakil i b 11 21 g 12 11 ] 3 b & 15
Beanpo Sochil 0 L] ) i 7
Contsbeidacle Agricala | 1.5 i - - i -
Contsbdidade Ambiental - { i 1 i -
Contsbefidads de Custas i iz 12 8 i1 1% 1 & iz 18 a7 1a
Contebidade Fiscal i & 1 1.5 3 4 [ B.% 2 X & 5
Contabiidade Gerencisl L) 13 15 23 13 15 a B 12 19 57 16
Contaabdacds Piblica i & 5 15 | 1 5 ] X 5 & 5
Contabdbdade Tiibiadels - | 1.5 5 dq 3 q 3 5 10 5
Conyersdn PemConfdbens | | 15 2 3 1 | - = 5 |
Escrituraghe Cortihil I 13 7 i1 7 10 10 id ] 14 a4 id
Gigarrenin: Emgresanal 13 ] X 5 7 [ BS B 10 28 ]
Perkiin Comtdhil 4 I3 f 7.5 14 15 1% 18 11 17 L) 15
Contabilidadé Imahiies i 1 - 1 -
TOTAL 68 [100 | s6 | 100 | on 72 | ea | 6% | roa | zas | o0

Fluds Depusiien enis ol L e Tl Cofdhen
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metodalégico:do corpordiscente; (hl dis-
ponibilidade de espaco fiswn ‘local” para
as-areniaies indvduais dentro da ins:
bt e 01 atalizasan da arevo bibl-
oprafics & dEponibilidade de [aboraldng
denlormitics

ay Estabelecments de mecansmos
de aproximacie com as grganizagies
em nivel nstitucional

Tal pcediments wss haaldar 2
ifermediando dos psbigios patd os alue
nos e garantii & conhdencialidade dos
daclos e problemas identificadas. O Fsti-
0 Suparvisionado comeular ndo deye
ser comlundido canr ampiegn, quir de
cardlel fempordtio ob de dursgio
determinada, pois nao-ord vintulo
ermpregaliienenite a paes, regelamers
tade por lepistacio especihica

M@ rarackerizacsa doestigin corrirular,
& legislacio prevl a necessdads da exis-
et deum nsirumento uridics lime
do enire & insitiicén de ensirg @ &
peasoai e diredn plblics au privada.
Mo enfanin, para ooourse de Ciéncias
Comdbeois; no quat o trabalhio de estigio
redlizade pela g CaFEIBna-se Coma
um trabatho de consuiiang, & makiria
135 BrMoresas Mo ekie- e nslremen:
o O estabelecimanta dewm: comvinio
ol @ instiuigan de ensino e 8 Smpress
£ MAlS COMUR, &meoubas dreas do co-
nherimenta, tama rma drea da sude &
principalments nas - Estégos Exliacuin-
(Ll &res; parg gue o sskigio ndn caracten-
o yinculs empregaticn,

Come mecaniamos de aprogmacie
Lom 4% Dipaniragees ém  niuel
instituganal, & prane, nos cursos de Ci-
entias Contdbeis, s contales pesstals
el Gl dlencenbe com A comunmdade
empresanial, Bases donlabas 5o facditn-
dos riitas vedes pelas: docentes que,
dlim do-mamshénn, exescem oulras ati-
wdades profissicaals [unto a5 omRanize
(e TR antan e o elacianamen
lovenbré docentes orEngadores i Empnics
v st gen W mese musbade comme um
me o de-consaeniizar @ esdaricer o e

presdrio sohrea impartéacia do estapo

Para 5 cLrsos de Catrmoas Contéais
timberm s recomenda sdetar urm Terma
die Respansebilidade asinada pelo
pefdpidmere-de conhecimentorda empre-
=1 Messe termoso aluno formalrents se
ramaramene i guardar sigiie sobee todas
@ Infarmaches & que tiver aoesss por
ocasiag do trabalho, alén deser arjenia-
dor @ evifl interprefacdes tendentiosss
sobre a maténa qoe. constite objetn da
esfdpin

by Msponibilidede de professores
da area contibil para o orentagio e
supervisdo dos-trabalhos a sarem rea-
firados

Fara- a-arEntacad e supiervissn dos
teabalhas: de estdgio, o cursn deve
dispontbilizar professorss com carga ho:
raria compativel pare essa atadade, En-
[enok-seeyiee & carpa hordng ideal para‘a
orientacao: da trebralh de estdgio deva
L respancer 2 wma hara-aula semanal
Para parmitic qué o protessor possa se
dadicar efetivamente & orientacas, o va:
lor da hord 3 atividade de orserlagso
ey SEr pRnlCn a0 vakie de horg-euls.

A onentacan. deve s2¢ scompanhada
pela coordenacin do estagia, venfican-
o s o alunn efefvamente rereha §
LErIAED par meitd & um cronagran
de acompanharmenty, com’ hordnos pre
viamenle dgendadas ¢ um Relatdon Men-
sal ou Semestal de Awidades @ Fre
quEncia antragiea dnondenacin

i) Rormahizagae e dwulgasio dos
Criterigs a seren ullizades

Pitrd quee o estipin se-desenvoiva de
forma argamizada, |OEna=se Necessirio
nofmatizar fodas as efapas, atribulcies,
crtenas de avalizgdo e fnrmas de partici-
pacao das pessgas envoiidas ng proces-
56, por-mein de regulimentos propie
Recomenda-se-o manmn di franspann-
it s enfemns ablzadbas na condutino
do Estiizio Supervisionade, devendo o
mesmos serent divulgados e disoufidos
cmi a5 aluncsng nicia dos frakslhos

£ Regutamenio do Estigio Supervis

anado deve estabeleceras diretnees ba-
sicis do estdgio, contendo. obnigatoria-
menie - sexundo estabeiece @ Resolurao
A= 6/0d do CHEICES:, eriténgs; procadi-
rmentos e mecanisms de avehacao, Além
desses; sugere-se que o refendn regula:
epdn coplemple um capibula destinada
8 evidencier o iroortingi, 95 obietwas
e 0% asperlos fagalsdo estagio:

i) Estabelecimento de soleifos para
a elaboratie do projele e relatorio
fimal da estipie

Bada & duerssdade de modeies e
tormas de sstrutura de trahalbas acaddé-
s apresedtads peld lieralyrs eype-
Ciicg, e recomendavel que - cada- curss
alabore um roteim-padrio; tante:pam o
Projedo de Estépia como par o Relatona
Final

e} Indicacan de um professar com
dedicacio de horas para coordenar
todas & ividddes gue envolvem o
Estdgin Supervisionade

A toardenacin do estiga exerce um
popel decisvo no acmmpanhamento ¢ na
qualdade dos trabalhos Meste sentidn,
ressalta-sea impartancia da participacao
di caordenadar na avaliacan, tanfa no
Prageta come ne Belatdng Final, propci-
grdo uma maor eguusste. altm deoa
nofa pAo TECAIT BM apenas um avalagor
‘orientddnr, gue muitas vezes pade 5
tar emacionalimente #pvolvdo no traba-
I, dilwuliende uma avaliagin imparcal

IV Conscrentizacic e instrumen-
talizagiio do corpo docente visando a
SU3 preparacan s atnadades de orien:
L2

E fundamental traballiar 8 conscign-:
Uragid e instrumenializatde do compo
docente, visando & SU3 preparacin s
atvidedes de onentacao dos progtios
dos estigios, com oferacimento de oir-
sog. Pare tal, recomenda-se: gue o5 pro
fessodes candlidates 3 arignladores se-
[am: nstrumentalizados por mera de
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curso sobie Metodolpa da Pesgisisa,
oom: abordagent Bodiscssbes sabre po-
nheciments cientificn, metodns e tecni-
£ e pesquisa oo cestaque pars 4
pi=quisg bibliagrdfeca ¢ estuda de caso,
reteing o Propefo de: Pesouiss, rokeie
de Relatora de Estémo @ pomras de il
t8es e referdnnas babliogrdficas.

Alfm dessel pode ser olerecido a0
anantadoras um carse sabre Técnicak de
Redardo, pera que s pnenbactes de ey
TEE108 Man Tiquen restnlas a5 questoes
1ernias. Murlos onerdadores partiapam
deciswamente ma redacin. do relatoria,
uma vez que a redacao- cientfica nin &
algo estenulade na psaronia das escalzs
beasikinas ¢ escreer um Reltono de
Esagno se bormd ume empreitada difici
para o aluiid.

Sepundo Megra, CA5 e Megra, EMS
(0T, e 127, aedacdn centifica ..
4 uma redaido tecnica que fem a fimali-
dede de discunr apinides, oonhedmen-
105 ouinfermaries por mem das quais
Imrocu, argumeria, analisa sntetiza g
canclul, weando triansmitil conhermien-
Lo corn precizao e ohjetividade” O rela-
ta de um trabatho cientifice, nesse taso
o Helaténg de Estagn, implica a vnlizas
cda de uma sarie de habilidades de reda-
£, COMmE A nartalive, a8 comparagaa, 4
descncae, a-explicacan, a-discussio e a
definkan, que; ra-teda, devem consdi-
fuir-58 emv oma unidade aarnama; que
apresante Mgica e condatenament de
i,

g} Instrumeentalizacdo ¢ acompanha-
mento melodoldgico do corpo discente

Pada & irstru meatalizacan normativo
metodaldgics, sugere-se o parlicipacia
deum professor- da - drea de Ciéncias
Hurmanas, gle desent orlentas o abung
sobre as normas ¢ cntérios extpidos para
trzbathos académicos, conduzindo a
mesmo para & producde centilica

Ly, sepriificative pamarode glpnos
fue mpressa no cufse de Cifnoas
Contdbers encontra uma dificuldade
muia grande de exprecsio de suas adai-
V6 eTs v CONTARLIDADE

a5, s&ndo, port fal, Imposante que o
trabalbo também seja-acompanhado e
crientade par um professor com foarma-
[an &m LEas, visands amenizar a5 i
ciddadas do alumn e dopreciar-ca 'de
fesma excritn, alem da revmao da reds
ap. OmMaver que 05 rakalhos poderds
<af aubpriados pelo aliing 2« empresa pard
serem duponibilizadas ra bibloieca

h} Msponibilidade de espaga isi-
oo “local para as orlentagtes andividu-
ais na inshiluicio

Recamenda-se que as ofienfacies
oearrm mas tependencias da instittda
di pnsinm, facitanda, assm, o aconpa:
hamenee gela conrdensal do estagio,
dl&m de peoporcionar am maior contale
LALTE 08 ELlagiAT IS, qui s& IEERCoatranm
E Iroeam expergncas £ angastas, fora-
letendn: o sanfimento de auiocenfiznca
E perseveranca

i) Aualzacan do acervo bibliogra-
fico e disponibilidade de laboratbrio
de informatica

A pritica do Estdgio Supervisionada
desencadeis uma busc maiorpor bibio-
prafias, eapndn da institngss uma cons:
lanie atualizacio o implementacio da
arceryd Bibliogrificn, fanio na guantida-
dede thulas coma de-exemplaras; Tam-
Bem & impresondvel que g mstilugia
disponibilize 33 eSTagiann um espaco
para utilizagdo dos aboratérios de
informatica, tanky para dighadde come
para a uidizacdo da-sofmares: espeti-
£0s; necessirios pard - alguns trabalbos
e eslagin

Aspectos formais e
metodolégicos a serem
considerados

Par pare: dos alunos: o nico do
waldpo deve o dir pele eliboeacio de
im- pregeto de estagio,

Sepundo ALYAREMGSE, M., BLANTHI
AT M e BIANCHI, B °.] loda atividade

humana deye 521 planefdda para que se
possaatingir oy fins-(am maiar rapice:
e satplardn’ (1948, p 20, Planzjar &
elabarar um camimho prévio de desen-
walvimenta das atividadec, de forma da-
ré, detalhads e cigoross, demanstian-
da, em limhas gerais, o que se presende
realizar.

Para indaar o projeta, ¢ necessano
definir o fema; - sando esla, segundo
Roesch (1956}, uma des etepas mais di-
ficess pasd-amaiona das alunos. Escalher
urn bemd e elabaras um progess feguer
matundade e responsabilidade, Além dis-
5, quando a alupa depsra com o gsta-
belecimenta dos abjetivos a-serem atin-
gifgs, 50 ¢ 0 estiabelecdmentn de me-
RS, 0 Pracesss mierifal PITCCE Uma-pro-
fusitda redlexdd, alen da nedessidade de
urm planegaments rigarass sobre:a 1a:
balfa a ser realizado

A metodolagia a-ser empresada na
consecugas do rabalbe tequer docaluno
LA preparecan iedrica que lhe germita
vislumbrar a maneira-pela qual 05 cbyeti
o prapastas serao atingidos, As diver:
saf fases a serem observadas, na elabo-
[ o projeto: de estago, téme um
signilicado: proprg quando retendeas aos
dliirids, pois el sarnenke o abendiments
Ao renuilas Ao prajeta. & impoiante
mas Embém comi o aluno deve pernce-
bier coda moments destes pare-facer uso
desta metndnlngia ra sia vids profissanal.

A revisdn ieblingrafics deve sef vista
coma o alicérce que dd supnrte tecnico
ao deserwolviments dis atividades priti
cas-propostas no frabalba o ser realiza-
do Ceralmente esiz & viste come um
dos maires probiemds da ensing, ou
s, fazer @ paSsagem da Leorid parsa
pratica, uma ves-que & alung abirma gue
3 pratica & drferente da teara vists &
distulida durdnte o sew cisiso. L raba:
I sem uma revisdn bibliograhea pode
N0 [Essar de uma mara reprodugdo io
U fa-enste na pratica, Ka entanto, seo
trabathe for réalizade 4 lug dos conheg:
nrentos edncas 38 conrplackes; permmfe:
sieqque bz urna el lesdo sobre a pratca.



Muma propoidd de ssipiuratin e
operacionalisacda de Edtdge Curicular
Sipenasionzdo, entende-se que oalung
deve inicialmente ser instrumentalizado,
Lecnica & mefodalagicaments, pate 4
defirigan da ared & 1@ma objetas 5o et
o para s elaborachn do projetn de
prsuiss; quecpade serleilepar mende
seminanos, conduride. prefarencial men-
i pela professor coordenacor de esta:
R0 hs diversas-elapas ao modelo de
Estagin Supenisionado: adotada pelo
cursce e Oéncis Contébes da UNISC
padern ser wisualizadas na Figura |

Pafa awafiar o awne nd escoiha do
fema, pecomerdase 2 ealitagie de en:
irevissas individezis, am CJUE GEVETE 56T
guestonades: & molve-da sscelha do
B, S OrEEniacdd Carpn O SEAgi0
tem interesse po fema;-qual a afindade
com o tema escolhido; entre autros, Em
algumas [mstituifdes o caminhe e inver-
500, S30 OFETeridas areas @ temas de psta-
Pit e 0 alung dewe ddequarse 3 esles
Wesse sentida; o estagidng muitas veres
araba: por raplizar um frabalbe que @
mis deinteresse dn professar orientador
do que dele proprio,

Ditro: aspeto imporante noy Bstss
2 ¢ dvahacan. Como crlehio: sugero-
se.a adogéo da avaliacdes pariodcas e
cumulativay realiradess ap langa da: fra.
Balha. Essa awaliacin pode seodar por
mem. 40 aempanhamenty 1Bcnicg e
metodaldgico & realizacac de seminarios
para A apresentacio ¢ diicussan olal dos

projeios deservoludns pelos eslagiin
s, Resselfase que o apresentacac oral
dos frabalhios &m elapas miesmadidnas
do astagio, possibelita a0 alunn-apere-
goar habilidades. de exprlessir-se verbal-
MIRFEE, (% IET EXpEN2ncias, dprimoraraed
trabatho, adrinistrar suss angldias e
araredades; bem-comp se preparar para
a-debesa do sev trabalho em banca @ ser
realizada postenormente

Pird fins de avahacan, recomendas:se
gue oralatonio final o tratdib de-asl.
20 deyva ser submebdo a uma banca
praminadora, d [gueso alepn’ possa
apraseritd-le e sor guestionadd sobre o
asaunto: A adprdode banca mbem pos-
sehulits oma avatiacdo mass nessra e ime
parcial, o3 regaindn & peso-da nota
Aperias a0 pralessor prentadoer, camo
acantece geratmente nos frabalkos de
canclusdo de curse £ importante queas
cEerios de avaliacio estefam estabelec-
dos em Tegulamento. experifin ¢ que
sejam de conhetinents de fodos o5
memaras da bantz essminadora, bem
cama - do corpo discentes;

A pxperienca do Estdgi’ Cornicuar
Supesisinnado, na curso. de CHencias
Contabies da Universidade do Santa Ciuz
do Sul = UNISE, tem amostads viros
asperton pesimvos sendo gue os princ-
paid elencados . pelos sslapidnee sda;
{4l aporumza concliar a teoria com 8
pratica; (b} direciong 0 alono g om
aprofundamento: 0 drea de maior inte
ressE (o) aimenta @ melhona o aprendi-

rada em &1 (d) desenuabe & capaodade
dE ExprEssdn; (&) propor o cresCImEn-
b pessnal e profssional; {0y posebilits
entrar na reslidade do mercada de traba-
b, (g1 recanbece o curs e pived um-
WEPSEAFIC, (7] o peT et g FEVisan e dfii=
marameste dod canleddos: g {ii armen
ta o senen eritico, antre-owtios.

Tambem sdo apontadas pelos esta-
giarios aspeckas negativds, como;
(3] poucs el pad -4 fedlizagde do
pabdgic; (b)) ansiedade &-psiresse;
(¢} cariinciz ce livras & dipesigia na
hihlinteca; (d) acorencia: geralmenis
no dittme ano do curso) (el dificuldads
roacessa de pdormaches nas nrganiia-
ghes; £k ﬂ[lf':}ﬂlr'lﬁﬂf'l'l'f'l'llf.!- 2 Apenas
i assunin; & (2] problemas de oren
[AcAq_eatre, Hulras

s dspatos positives, apeniades pa-
los alanos, refarcam a impordnoa do
esiagin curricnlar na formands pratissio-
ral & nd methons da qualidade do ending,
princpalmante noque Ji respeta & for-
macde pratica e a0 desenvolvimerio de
certas habilidades, coma capaodade de
ERPEESSAG £ Bens0 Critics, Com relacst
A0% AR negalivios. agoniados pelos
Alunas, ha S0d arande maiodis, podem ses
resghedos ol smenizades pela: pripna
mstituigan. Resszlta-se que o alopo, 20
dezamaliel o seu trabalbo di estdiaa,
IOrRa-SE mak partinpgatmnoe afants, d-
mientande: osey sensg criticn, exiginge
urid s r prepaiado e compiemeimen
ko par parle do torpo docenie

FIGURA 1 - ETAPAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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Consideragies
finais

Parimdio-se - pressuposin qué o
Estigo Supsrdisianade & uma atividace
de aprenditagem sooal profisstonal e
cuttural, proporcrensda a0 adadanmcn
pela parficipacko e situacies rears de
Vida ¢ tiabelhn da sua drea-de estudn,
delendese qud o mesmo-fem refissos
posifivas sabre & atuscio probissaonal
ddos egresaos do cursa, Hesse sentido, a
pratica do Estigin Supervisianado rin
furso de Odncias Contibels, além de
eolocar o aluma trente 3 frente cam difi
culdades .com as guzic.ird deparai no
desenvalvimenta de suas atwidedes pre-
fissiongis & inCentivar a producsn dentl-
fica, conduza formacdo de dm profisso-
nal mais-qualifeada.

Al dissa, @ elaboracia de um pro-
jefo naiqual sae observados critérios
mietodaligioos lambem levd o académi-
coa utlzarse de planeamento pars a
realizacan de wss twels profissionsas,
tenda gue estabelerer de forma bem
clarai o gue Fazer, com base ne gue
fazer, porque fazer, coms fazer & guan
do fazer

Beforra-se, comd’ proposta, gue o
Estape Supervisianada também sew ol
tedida modecorrer doccursa, em pela
menos duas ctapas itermedidnag, parg
PompRer um manr emeoliments do
alunt em atiidses praticas £ de inicia-
gan cientilce durants o corso & nio aps-
g &0 final, Com base na expendncia de
caotdenacio e gnentacds, e 3 paitir 4o
urm fesabock de egmsios, remmenda-se
que 05 EsfERian SupErvisianados. e
rediarios. Sepamm e dfeas predefinidas
pek oursn, eviigmdo que o -académing
pachlba uma drea em que terha maks
[achdade de trabalhar em detrimento dé
Dulras, indspensives a0 5e0 jesempe-
rha: profisssnal

Defende-se que o Esiagin Sepervsi-
anada & aperadicnalizivel para o o
de Cidncizs Contiber, diferenciando-se
de gutras fneas, -comp: pad exempla, &
TH wwv weess (ORIMHLDADT

ared di satde e das licenciaturas, O mes.
i deve ser visto comao um trabalto de
consuliona tecnica, com condighe de in
tesuir numa: determmasdd sealidade, ge
rAndo A55T A0S ConbeCimentos.
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CURSOS

Rotinas Trabalhistas

O Conselho Regional de
Contatwfidade de Minzs Gerais
proamoverd, no mes de novembeo,
o curse de-aperfaicpamenta
“Rotinas Trabalhistas”, O curso
5e7d ministrado pele consulior
Elizeu Dormingues Gomes e as
mscHoles s3a gratuitas para os
confabilistas em dia com o
CROMC Veja, abaim, 25 datas &
cidades onde o5 cursos
ACONTeCaran,

Movembro 2004

Larh  CIDADE

0 585 Sebastdo do Paraiso
05 Passos

T Formga
12 Pard de Minas
17 Dhamantna
19 Caeté

22 Ponte Nova
24 Belo Hopronte
25 Emtage:n

Oufras nformagies nas
delepacias seccionas do CRCMG
da-sua adade ou reqidn,

Ou pelos telelones;

{37} 3265-8421/8422.

REVISTA
MINEIRA DE
CONTABILIDADE

Circulacdo trimestral
Assinatura nnl* RS 30,00

ASSINATURA:

CRCMG (31) 3269-8415

Serd rem ‘ao assinanie
uma gela a ser paga em

.-qlﬁnll agéncia banciria.

Descontes especiais para
estudantes. Ligne e confira,



