A Contabilidade na

sociedade da mformatao

e do conhecimento

Ol Carlas Dias 4as Santcs

o obetvio deste artlgs & demons
frar gue o conbedmento 1em pro-
porcionads as organizactos wma
nava reatidade dos seus recursos,
dlém de eclar contnbainds pars as
grandes estratémas compebitivas po
MU NEDE Qa5 III'_—'_CI__lI:Ii.'I‘:i. I:F.'::J A
realidade -5t relacionads eo desa:
fie yaido pela Contabililade, wra
fibncia BRIFEMATIente rica #m in
tormacées utals para o procesio da
lomada ce decistes, € ainda, 3 e
piriEE doeowo perhil dib profissin
nal - contabil-e 4o seu . imponants
papel nas prgangaches da "Socie-
dade do Conhecmsnio’, Nesse
momento de transtormacio, o-pro-
fessn. e pidlan empresalial passa
per novos desafios, surgndo, 2n
ldm, a hecessidade da crackn de
novas: caminhos para & busca de
conhecmentos: especticos quantn
at diferenenl competitive diante
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O emnhesimenit SETETe EXercEN um
impararde papel nas 3r|ll1d{"’i e -
fasde hwmanidade: pncepiments em
fermos die transtonmadoes sodsais. O um
versn dcaddmicn, pormes-de estudos ¢
pesguisas sobre Gestan do Conhaoimen-
by, fem proporcionado. & organizaghes
pivia o Teddbiade gos SEUs et 4
dinca, alertado pare a questao da eficién-
o empresarial a partic da-svdendisgio
deseus Awos Intangivels e Capfal Infe-
lectizal, com a prectupacdn de estabele-
Ho] |::I|:|I'I-:||-_'"| -t"j-.l,ral'é'_gi.?.-i foimpetitivas ng
iy dos negdcios

As empreszs Mais avancadas, que
afuatmente wEm dando-mais 2nfase d
adrministracdo do conhenmenio & ndg
ders HERed s, estan dominandn o mer-
tada. T a infarmacdn 1meag-se um re-
curse valioss ¢ essncizl gara melharar
a5 decisbes e reduzin o isens. For g0,
“as empresas. precisam alabotar esta-
LEgias, traduri-las em acho didria ¢ =
FanEir Uma infegratan consiante & slet-
va entre definkac e agdo’, (MCGEE &
PEUSAK, 1934

Messe npan mosmenin de fransiod-
macdn, O processe degedda empres
i passd por novos desafios & os gestbres
necessitam; 8- fade mpmenta, drakbalhar

comnovos modelos de decishn, os quas

demandam nowvas miormaches Diaste
dissa; podemasdizer quea informacag g
COnsageradd @ matera-prima da proces-
50 de lamads de decities

D acerd oem Peuckes (19%5), m
"Era da infarmacdo’ o monheomenta pos:
sou-& serrecerhecda. comn faler e
ponderante para p-slicesso arganie-
clamal] portania. Jamei-5e o TeCirsn E,
fida, um (ecirss

Wi sociedade do conhesments, o
sefor produtiyn; que anies dova mars
enlasE ans: recursns naturas,. man-e
obira & capital, tarnei-se  pramaondia
dcrescenial Sl insredientes o -co-
nhecimenta & a mieligéacia dos grapas
de trabatho, agrepando valores aos pro-
dubps @ SErvicos

Lo irternaconalizacio des mer:
cados, o5 oclos dewida dos produtos
dimipuiram ey grande patte & com 550,
LfriE-sE necessdng g 05 tamalies
de decisdes voliassem todaa-alencks
pane assas muidancas, concentrando for-
cas para melhorar o sey ambsanle de
trabalho  suhstitiendo @i produtosser-
vithd B projetands outrod navos com
ditereitiols  Aprapaatos: par HIpEn
nas mercados elabalizacos atuals
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Definicio de informagio
¢ conhedimenio

Fara-ce ter um methar entendimento
das-principars carcterishicas da socieda-
de bascada no conhedlmanto, £ necessa-
i essabelecer uma relagdo wnine conhe-
CATEE 1) E"lI'I!I.'.Irl'I'IﬂI;E'-'.I. LTI REE LR fiafa
rslas; o5 dions se conlundem,

Nume Srepeagem informal guando
perguntamis 4 alguem se gle tem co-
nfedirents sobre Jm, assaimnto qualgoer
o &2 tomoy corhecimento decalos, sig-
nifica tonsaltar- & pessog-se ela sabe
Sobite . qQuE (& ACONBLEY . COME, [F0r
frempla, uma natic oo iafermbin.

O-diconarsia Femaira (156 deing
gronheclipania cdmer ale oo efeslo de
conhecer, kl&ia, negag, pratica de vida,
LHpETIENCA &, Aifida, Pass0d Lam quem
mantemes alagm bgo di relacis, ¢ 3
réormacdo como-ato: o efei de s
irdormar, i Seja, & omunicAch au nos
titia trazida ao ronheomenls de wma
[reEsnR

Al disso, o canbeciments, ng can-
ceprig de Monoke & Takeuchi (1997,
pode ser wishasob doas formas distintas:
o eenhecirmerio Welts ¢ o canlecimenio
Explicito

Conpheompents ticite: abranga as
habifklades desemotadas po) mae de
epenienoas adquiridas, ol sea, =
ERrALAce Ras ATDeS etk de
wirm mndividuo:

< Canhecimento ecpicita; & aguels
que pede set Goilmente comunicado ¢
conriparfifhada por meis de ingeagem
sisterndtica & formal

Em um senbido mas ampla, o conbes
cimerda pode ser empregado como s
admimo de dailes @ miormactes. & in-
farmacd “¢ um conhecments inscrito
fpravedor sob forma escnta (Impressa
ol nirencad, ordl o sidvsial” (LE
COARIC, 1996:5%, Bm putrds palavras @
4 canhoomante contida nos lvios: Em
ma Drgangacde, as informactes Lo o
resuttada dis dadis trabalhados que die
supoite ao adminsiadol nd mada de
derisdes Dante deso. podemas alimmar
qiie; da mesma-dorma-que a tnga € a
matéig-primapard diversos Hpos deosi-
mEntos, d mfermacaa & a matéria-prma
Pata, O ConhEaments

Vel recsallar g, enguantos infor-
magdn pade ser apcontrada numa yarks
dade infinits’ de stoactes. desde urm i-
Vi ase um disguess, o conhacimento sd
£ Bt nas Pesstas, nos seres hu-

s, SOmente pses por meio daca-
pasidade mafors do linguagem Sonsaida
4% infarmagoes adguindas, podem: de-
sempenhar bem - suas funcdes, (s
podem aplwar essas intormacdes a um
trafakho awi d. oin resuliado - espediico;
ey aEganizaies
A fecaologia” se - encintea: dipomhe
nas empresai-e servede amilia para a
realizacan das farefas, mas ‘4 vanlagém
esti na capacidade de transforma-la em
corhaomanta, em fglaega, em resullada
predun; B compuiador SameEe ur
mslramento e ranstormagas do mundo
matenal 2 hurmdng & porlanla, a4
templneia ndo: basta para sucsss pa era
dainformacan™ (CAVENPORT & PRUSAK,
1581 £ predac Congar oom profissiemas
capacibadas gibe Safnim Apresentar Sel-
cies do fpet 0 gue faremas? Como fare-
mis? Disendn padernds bardr a dedsdo
corretal QU s possivers resultados da
depsdn formadat E pasa sy toini-se
fetesshiio (ot Lom profissiongis que
dapnnan o Lophedmeniore nfonmegies
em todes-ersat questaes. Aiml, adminis-
i d cpPNedmenio B as MEWE o8 comi-
nica4ad das inlafmaches ne sotiedade
e o conbermenbo pasvsa s e uma
wantagem compelitvi das organdardes,
CEHTABILERADE = urene 35



Valor da empresa na
era do conhecimenio

Considecando-ce o recurse o0 oo
niwcimentonas of ganiza des, bem cemn
0& grandey bErellons que He FaL v
fica-se que o5 procedirmentos ulilizados
pdra mensasi-in, atd o presente momen-
to, nap refratam de maneira satislatana
o walor da EMpLesa, UIMa Vel qug o5
madelos ilizados vem G0 Aniase
A0S AIvGS HNghes que S orpiniiarhes
peastem, sgnoranda tolaimente deter-
minados atios: intanglveds e demons-
trands’ 1#na fotal discrapancid eping o
sau wilon contabil g0 de mefcatn

Com 0 avanio dd fecnologs da -
lormacan e das felecomurecacies, em
que tudo praficamente aconiece ém bem-
po rezl, 35 empresas passaram a prodi-
zur bemedicios gue ndio 530 explorades au
parcebidos-peta Contabilidade g, gxa-
famente pala-dilicabdads de abordd-os
nas demonsiracdes patrimaniais das ar-
ganizaches;

arics estudiasns, aoabordaram e
assunin, afirmam que. @ Contabilidads
tradicional respansavel pela vida contabel
das enipresas, durante mais de meio
miémig, Mo fem apresentado neruma
inavagda ne rtado de supnr 25 necesst
dlades qué v revalutionands o mundo
o5 negoidy. Av dRmonsiracies
confabels @ financeiras 445 grandes gy
PrEsas Mosramse esatcas ¢ slrasadas
patd o miendo medernn, em que-sio
utifizadas redes, multimidia tecrolegia
dwidncada e muita criatividade das pesso-
a5, Percehe-se que hd um grande abismg
entre o mercads € a reahdade captakl,
I'IIJ"iFiﬂI. A BNEL Comn se meden vaky
g5 nmpresas,

Dianie disse, pade-se afirmar gue o
conhecimenig- adquinds nas organiia:
s Hrnoi-52 o elemanio vitdl para-4
competitnaddde e cantinaidide dos ne
A

& copacidods docerebrohumanc g
inlilgcle das pessoas corstruem o5 Atk
¥os mals valiosos das empresas € T3 5o-
38 wividn i ws CONTASRINAIE

credade nda possul o8 imstrumentos ne-
cersangs para medir esla nove fone de
rifuara”  [EOVINSSON & MALONE,
1558)

Sefid assim; 45 Grgam Zartes Hedl:
sam reslizar grandes investmenfios Ao
set Bumieno ¢ emesistenas deinfoma-
ches- elicazes, pomque sas cansiiusm
. recursa valiosn & essencial para-a
apliacie do conhetments, Pio Saper-
fescoal o.uss de Confetimienls pode ey
d-difereia e oisnredio oo fracasss
deumnezios” (DAVENPORT & PRUSAE,
1805 1149)

A tecnologia da
informacio nas
priticas contabeis

An mielhares siternativas de acdes
[rard B LR de uma pestdn e
rial surgem par imermeédio de g bom
plameaments & di peduros. protsts-
pelecidas. & Contabilidzde participa nes-
38 preCessa-sob varns dspecios 8 am
diversas firess, como poresgmpla nd
iContabililade Financers, Gerenclal, Cis:
105 & ginda ni Aodimors. Eopara um
phaneamenta ddeqoado & wma gestio
efirar, ms-dirgantes mapmos -deverdo
toimar 2 methar decisdo come base nas
informaghes lomedides pels Contabdi-
dades Portanto, & inlarmacad twaau-ie
0 popibe-chave i peossse conlabil & ns
[omnadd die decids

& tecnafogia da informacan demans-
tra. seu importante papel no amblerse
cormiahil pm que, mnssqieniemenie e
vE A necessidade de dma melhor quali
dade nas infermactes: cantdbers: O de-
sprvohiment de pesquisas. pa cigacia
da inlarmecke @ na informatics et
mente ird palabdsar pard @ riacin' de
programas maes Siecionados o Coniabi-
hdade, dands um supsre de raballio
adequaide ag profissianal sentabil 2 ate
mesmo-an chamads consilior empresa-
rial Yale dizer gue nfo & investinda mi-
Ihies em fecnalogia que o milagre acen-
1502 nas deciztes empresarnan, tada ain-

da depende do ser humana, haga vista
e h um tratamentt dilerentiado par
Ay il e sanilics que Hesistemas,
pe mes de computadoms, nie conse
guien aliamrar, Portanio, B fomemn em
felagdo 85 mdquinas  forna-se
nsibsiiuivel o mundo dos-negorios,

A aistEngia de frofis@nnais aspacia-
listasaque 1enham conheoemento fm e
aseapecilicds dentro das organizd i &
& segredo para o sacesso e g qualidada
de rada farel deservetoida, Um sistema
sg forna adaguade qeando hi om
somatinin de sxpenencias de WA pan
Hsmanais que contnbuem para o cragho
de um seftwore abiendo infeamacoes
Gbets para-d soedicio dos-problenasexs-
tentes Fara quE e3585 pRasam Ser soluck
nnados, o sisterma, por meio do s,
deverd ser ahaliwads oo o objstiva de
obter tadas 5 elentenios e canbecimen-
LS MRCRSs AT s - fald 4 1013l SUcess) g
Irabalho redlizada.

Com O advenic fessd comedidads,
sarail wm autta mek madenna de o=
monicachn, 4 Inberned, que v mpdif-
A s prazos de resgostas dacontabihs
dade asubiid ¢, mats, acelerar ronside:
ravelmente o fhuxo de' fransaches Coomer-
riais o bago-ciste & relativa smplici-
dace de unlizacia, abnnds um noya
iU as pegeendy & frieslias Eipresak,
Besirn, surgram aportundades comer-
Bi5 i gue quatquer empresd passin A
ter-tital [iberdade para expoe-sems pra-
duios slog servicos ao-seu elo de conco-
mudeies #lf mesma emo Hvel aundial

Man abstante, o desenvalimentsd ¢a
tecnologi ven methorar a produtiida-
de e competradade das empresas numa
Bconnmia que & rda var mas global &
riviesligada,

Uma breyve
contextvalizacao da
histéria contabil

& Cantabilidade nasced: conra i
racan & om-a propria edolucao do ser
umarg, Ko ano de 1494 e Vemed,



A existéncia de
profissionais
especialistas que
tenham conhecimento
em dreas especificas

dentro das organizagbes
& 0 segredo para o
sucesso ¢ a qualidade
de cada tarefa
desenvolvida

SUTRIL O pramei o i impressd de Con-
tabilidada, dando énfase dn mddndo das
patidas dobradas e seus oriliiod dies-
Criiracas, por mes do el anscang
Luca Paccioli & editado por Paganing del
Paganini. Nao &rd eiclusiamente @i
obra contibil & sir, parte dels; Qs liveos
ETAI MAnEsCrios 2 degol cOpMaced para
Ieprsducao, (54, 1994),

B-partr daguale ang, @5 metodo
tapmkol-5e 3 referinpa das conladores; @
SUR IMRPOFRENG]E BSEaVT Pafa 05 Mesmos,
amsim camo a daus est pars s sobren-
vEacid da especie humana

somenle na-decada de (970 ¢ foo
da-informacan dos poncipss Processns
admunisirativns & contabers se voligu pata
a montagem de satemas de refatdngs
que atendemem ot necedidadss e
formacan: dos diversis nies geearias
das-emprasas, Nesia mesma epoce, sir-
giram muites parofes de software,
ibmanicanda & acelerandn. o desenvaln-
mento - de-sistermnss, surgnda a3 entio
chamada“Era dd - Indreaidn @ Yanagem
Compatibas’

[rRnscmredos 10an0s, maisbspecifi
camenle ria dérada de 1900, surgindm
diversas modancss tecnoldgicas com
fnfase nos micrompuladeies Eise fa
tor conimbuiy musto paE um mercadi
Intairamente novo, o-da Tecnolosia da
Intormacan. A partic ddi, o termo
techologa di irfommacio passou A Fazer
parte de fode o unerse emprsanal e
até mesmi & vidi das passons. fsso fee
com oue o5 oxeculives d= negdcios pas-

sassedll @ -olbal para g compibanes
ot Uma Mova peTspeciive

£ tomp. 2m qualguer itk drea do
conhedirments, o5 pofissionas centibeis
TIVEr 3 -UE TS Al e 0% e s Lon-
{eifos quanio 3 basta-de mlormachs abl
para-atender 45 necessalades especilitas
d05 gestoes, Mo GUE gs mesmas B
umé grande dependéncia do recursn if
formacin’ Todfavia, ds-sisamas - de- mice-
mactes contibes fvesdm que ser canf
purakGs dedn e d S e el eniemerhe
a5 necessidaces milormadis de teus 5
hrigs, Bem’ coima incorporar concsiios,
policas » procedimentns que pudessemn
matiar o eshimubsr o gestar 2 lrar ag
imel oy decisdes pala d gmpiesa,

Entem, & mionricdd passE A e um
sentido Jgio para & geston, Wmd ez
que o papel desses probissonas de Coa-
safuliclacle,  pes intermedin df sistamas
de informaces cortibeis eficaies, & for-
necer informagac de quslidade gmten-
po bahil aos gEenles nas organizaaes,

Criatividade humana
nas empresas

Kins clias atuas, o5 alives Neessars
para 3 Criacan de nguess nan Sa0omans a
ferra; 4 despaste Ison o trabalho &
sam, akives Beseados no corhecmento

A crictiesdade dooser humano man
Pesta-e g dimiklente. competiive by
organgagies.a parlic da ampla vivinda
da likerdade. Para Inowir emprimern
g, & necessario buscar uma mteracio
ERire @ Empiesd £ k5 pesses, clamacas
piar alguns de arihadoees do canheci-
MEMH’, OuU aep, Seids (apales o &nfl-
UECET A5 ampresas cem o saber, Irans-
formando & nformacoes obids em
opnhecimentas dfets & partantu, €m e
a gy cenfideeis

Pessans desmitivadas e desvaiara-
as busgam outie espaco de wanako
Para FEpressan suas deias &sen potenc-
al cridtivn & dilictimente pode-S8 G005
frimt 0 conlErimento-arganizacional mas
Bitipresas Seml instrumentos refovanies

que possibilitem o aplicgde db cepital
humano em relagao-as iendéncas o
(= R
b eilirar pessnas para pdesenyoli

mieato e tarelfas com esplrito de eauipe
&g alementoegseroal mima:produga
dir conhecimento. £ parg sse, & neces-
sario que a alta adminsiagan 56 predis-
ponha num-gesto de inlesAlao oM of
mrpsepados: aprender: reaprender; £
sanar, quebrar paradigmas g, acima de
Lirdo, dispombifcar ooy ¢ melns.
rAG s AR e 0 AUTessD o ErprE-
endimentn. & aprendifagem organiia-
gl se-dd ndo apenas pela obtencio
dainformsachn, mas tambem por sua des-
mmbowde o lefieieos®  (DAYERPORT &
PRUSAK, L89B Se-q infurmacis ndo &
compartthada e nao circula livrements
gntre- s pessods, o afmbeste ingern se
o presd NOm ek wions de suf-
dis difigentes & mihas sxecirbores. P

tarmo; urme detetminasda inovace st pode
ber exto se Nouver UM (einvencin de
procedimentos e da propria estruturg ia
admipEracEn, abrndo um o nosd espaco
lwre pary o desenuolvimento-da atwida:
de pcondmcn @ do bem-estar dos enval
widas ma sociedade baseada no canheci:
MEntn Assir, a8 Srandaes pmpresas pre-
cisgm dipar deoma coastanle Capai-
dade de inovaCaAD € 0 CHmpeieng s

que lhes periviam 2 sua adaptagdo;

onom ghabal

0 desafio da
Contabilidade

B cida fmstante, o empreendmen:
to preiss redic e avaliar o retorna de
seus-imEsLmEnLes, T mesms maness,
A gnakse dos demnpnsieabnetd comabais e
palrimonkas & uma necesudade e
miarEenle necessaria na gesido das em
presis,

Messa nova era do conhegimento, 4
fransformagin dot dados fomecides pela
Cantapilelade 2m informaches Ofeis-an
proceseo decistsio tomou-5g uma busca
comslanie. Essd tarela iem ssdo dibulida

COANTABUIDADH e smaes. 37



chante el vescidade de muds s nd
metl empresaral. Sepundo’ Brucke:
(Fssedy, " Contahilidade toamou-5e
area Infeleciualmente mas desafiadon
rocamip gerencsl &8 mas turbylenta”,
vislo-que partes do capital inekcimal,
o fdeledade dos cientes; a compe
témpa e o bem-estar dos empregados, A
inelizEncia B a innvacao das Inmadares
da dersbdds Ao reflaten divstaments
fs e suttados dy eapeesi e, poriani,
ran S mensirados pea, Corgammbidade
abial, apesar de 2 mebma-sed uma ferra-
mienta e gestin

Uma autra grands dificuldads. en-
canteada pelos profissionaes deContabi-
lidade nas organizaties waliadas pam o
tophecrmenby conssle em eslabelece
LB T St prncipas alivis sbo intang
vars, “coma tambAm ndn esta daro girem
05 POSSLL @4 guem . & responsasel par
uighar deles” (STEVRART, 1998:29), Afi-
fidl, contatulizar alvos 1 L L
fato, mio & navidade gaa penhom oo
fbikslz cama, por exempla; marcas £
patentes, direios alforns, oojas formas
e dualieio g8 sl defindds pod gl pumas
Tepras for men da legslaco vigente,

Pasrx-dar melhor #nfase: g psss ques
taa, dizemns oue o responsivel pela oon-
fabilidade de' uma pmpresa fam sl
iagracidads e idormal o mcnfante de
urned Tolha de pamamersn pessoal. mas
naa tem nenhuma condicso de demons:
iar guenls vale  habilidade de cada
funrpndtio 2 ainda se slaesta sefrendn
valofizacho ol depreciacdo. DA masma
Mang|id SIOniEce cuam o dietor de ge-
Ursns MuEmsanos; fjue Com certezd, 5a-
bt ia o guants fol ahsho em um End
ments da funcsonings, mas definibva-
miinte hdo sabenas dear ol quanttcar o
aprendirado gesado por essa capaciacio

Assint, pademas-diier que, para st
am-f;ir 0 SUCESS TEs eMpresgs, cadd var
ieais LSS ECESs AT il ot dingen
tes- busquem outras hanzontes, tals
oma: anallse dos mercédos, valonzacio
da capacidade crativa dos emmpeegados,
markeling B ingvacan deé aovas proda
M mrvrwess (MNTABLBADE

L5, geslan Eos recursas, melhod gual
dade nos seraras g, comogientemente,
uma conquista didria dos chentes: "0
cliente desempenha um papaluital, nde
apEngs Como fonie de |r|frprm|]-.':|'E|H i
coffiecments espedalizadi; mas L&
bém como-catalisador de orabwdade.
[SVEIRY, 1593:4 )

E para 8553 respensabilidade, ok
poém mathor do que-oc pralissiganass
COnEabme, of quds - pldmod duka (hd-
mar die ‘medeos de smpresas’, para a
descoberts de novas: inkmacies & no:
vns ronhecementes dentro las arganiza-
ches que ajadern 3 impae o 'diferenal
competineg’ proporcigsands gma. am:
pta satisfacdn das seds cligntes e
maximuacsd dos seis resuliados.

Parfants, ne' seciedade do conheci-
manta, parE alpuns: estudesng, o shte-
mg- de débito o oréditng 25 chamadas
parinlas dabradas, na fanoions niis @
T adesquddit, LIMA Ve (U# 05 prenci-
pHis alives sie; Sonve i dissemosanter
nrmente, mtangives’ Sendo asam, o
canhecimeitta passon 3:ser denfro das
empresas, M mas g gue saber fazer
E||H{I £, S Cral Novas [FErSp=CRas-Para
INWBCA0 POI S0, T00Na-58 RS0
cnarsisbemas de contablidade. focadas

nos - #trens. humanos. e pan nos estru-
rais que tesideam spenas o pRirmdaio
f&ica das peganizacaes,

A necessidade de
educacdo continuada

A saciedads da infonmagas wem ex-
gindo do cidacde uma continua cansl-
dagdn ¢ smalizacsn doy s#ud conbecr-
mintas: garantinds um taminho. sepuro
o siedo para-os-fuliros: contabilisias:
Ceanie do grande avenco técniko & Cien-
tilico dos Fempes atlis, o oo pro-
fiasicnal #sté aimy conslante mtacao & o
pacess dese manter infermado deve
et permarenie, £ ogrande-parte dessa
respansakilidade. dewe sergic principal
Nt da prsine contdbil Com g apeio
dasinsttuiches umversiténias, qualifican-

do melher of prolessorés & ormando
profiEsionsds exiremarmenie CApELES, para
enfrentar-as dificndades boe encantra-
das no mercada de irahalhe Outro pon-
o Imparianie & & canscentizicdn das
entidades da dasse (onidbd qugnlo 0
e abjelve POmordral, gree e coniribir
pard-2 edugacia profssionalde confatn
I8, par qUE @ mesmo passa s
tar o sey dewidy espaco nacte pale

A randes fransforrmeries g dmbE
EfILE ecan0mic e se0al vam @ cadd dis
eigitdd da coatabiliskd umd. busta in-
crssanie de navos conhecimenios & -
vas habilidades por mem dachamada
‘Educicho Copfinuada’. Delacerda com
a5 Marmas: Hrasieras de Contabilidads -
REC [2004%, a educacao profissional con-
Difiuaada & umaatividade edicativ pro-
grarmada, foromal e -reconhecida, quea
cantador com ragstro em: Consedha Be
piangl de Contabilidade deverd cumprie
cory o abgetive de manter atualazr e
expandirsecs conhecimentos pura o -
clon prissomnl

Sepundo lidicibus {12973, o conti-
die, ot profissional ¢ conmg cidadao,
deve manter-se aluakadd e apends
cam a5 novidades da senofitio, mas
interessar-se pebesassuntos econdansios,
SOLIAT & polEiens o Gerdio e gue s
daserirola a profissdo. Todos o5 prohissi:
pnass da Contabilidade dewem g2 inovar
par mEn dia-edumacan, buscands cons-
fantements fayns sabieres Do (mkda
de desempenbar sum dtvidades com

As grandes
transformagides do
ambiente econdmico e
social vém a cada dia
exigindo do contabilista

uma busca Incessante de
novos conhecimentos e
novas habilidades por
meio da chamada
‘Educacio Continuada’




competeacts; hambdades & atiludes, As-
sim, pade-se-afirrmar que o prahssional
tem gue 58 modersizar £ pecso -

porar o apreEndizado no ambiente

organgacesnal em geEcindiddecs pos-
s agir com liberdade, sabedoria & pess-
e,

Wéo se pode Pecher vs alhios para o
fatn de que o mercade & mulo exigarte
quanto an surgmente de novas comps:
fenceas, molusae dos contabifstas As
QIEAMTACHes NRCESSIam de pessaas ca-
pales & prendrddas para o exerciog da
peofissdo. O profisseonal que nao Se ab-
alizar arabard limitando-se @ rofiness
furce diantigo. gearda-livios e cam a
flusac-de estar cumprindd & sud missao
com caftador, Meste memento valesar
enfatiog: D FeEAG0 EXigs CompetEnoa,
F-z5 empresas precisam desprofissanas
capazed ¢ proparados park o exercicio da
prafisada

Adinal, 4 Confabilidade surgie para
atencder ndo 05 anseios decomabilsta 2,
sim, chis usubrgs, Patindo desse prnci-
pi, 50 asEm & que o5 contabibstas po-
derde fansfarmal o cenheomenta sd
quirice-am-esiliados confideis pura 05
seus (liedtes B eMpregadares

Consideracdes finais

Aevolucse da Sociedadeda informa-
a2k evidenciando 05 papés eani-
miCE ¢ social emdoda & quakyuer alivids-
de da-informacko. Sua mmpirtheca s
tratéaica coda wez-mHs aponis para o
desenvabamenio raconal & o progressn
sotial, bem comp pama ps avangos
OIRAMIIACIONaIS & S vanagens competi-
Fiuas M se pode dewar de afirngar qus
indnrmages: dtels se torparam muito
irnporiaeies pera O process dedsdnn
dos altos escaiies SEIEnAlL.

A nioia temdenicia de gesido do fa-
phacimentn nas organizacdes gosau di-
yersas caracerklicas capazes de ploma-
v m-aumenlo da ehudncia e ds elicd-
Cid em spas atividaces. Messe ambienie
tada ver mas enpente, ha necessadade

de investi na forca 1fabaibadere pora o
CRSCAN e NS valnres ecpanmicos. s -
empresas necessiam de respostas mpr
das &, para man, & Feckn quess aliene o
atual papet dox contadarss, promoues
do’ profissiongis woltados para o busca
do conhecimanto € capaies de assimar
sl Importante papel na sociedade, Vala
direr que, para ser um bom perenite, nio
bty Soaeficiente o sim, eficaz &, par-
o, esse o popel do gerente comalsl,

O eanbecirrenla o mou-5e 4 reCuio
acaondmica mas imparttante de uma
smpresa superandn, porianio, g5 seus
bens, esloques, MagUInas, eqiapamen-
1a5 & ate-mesmn o dinbers, Tande di
50, PR GUE Ser omadas decisde &
refigan gns amblentes interms @ dxlerma
das organizaches, & necessdno ampliar
ps: conhenmentas da suq propeared-
dade tom base na infutmacso &, ainda,
prientar o3 gerenles de negiong sobire
o maks ackequads. '

Messe novn ceadng saide mods’,
termo popularmente ublizade pelas pes
L oo mundo moderno, 6 prahssianal
contabil que spErblSe pregiupa’en pre-
erncher Ul para pagantenion de enca-
g, faxas ¢ impas s e Tinal do mes: oo
o chamado ‘puarda-hvos’, e surpe sque
|e-que, mediants sisternas eticazes de
infarmagies, interage tom’ seu dienii,
buscand nisas ESITAlea a5 8 Neyas e
s anentanda-o. guanls & masimizacao
disen lucroee th seiFSEess0 Ao Begocio

0 paofissionas da informagie 4ar-
A4 masiendrios preocupadas em
PEApOICIORAT SErvi(ns INDWarkires a sens
clientes oo s pessads dénfro de wmng
arganizacio ou sockedade. Samente-as-
sim & fque esses profssionans: sendo res
ponsaves pole solucin de todos as pro-
tlermas & atmmselhamenn gstrategicn,
WD paid grandes quano para e
nay empresds, podem-desfrotar e ducer
na:-sud magnifica carreiva Portants,
contadores ou foturas contallistas, e
Mifem SEUs papeis nessa ninva reslida
o8, Coem cerfera mais procmos da infar
A d.

Ol Laries Qs dos Sondoy - Fachand em
Litnrias Contibel o pos-gradigdamm
LonimHadom pela Lroersidade Esadual de
Wowdes Clain - UNBMONTE, Menlid o
Lonssho Negal B Conpesotva do Criden Mo
o S dnied Fihisod diy DRRWORTES =
Keertey, Clome WG Alona epdia] do messddo
o Dkl fa dnlannai = Unpersnfae Fides
e Minms Cains -~ LR
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