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conhecimanta das pafes com ima mai-
pr-assimiagin dos envalidas om-coda
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macies dieks,

Fira evidenciada a importdnos da
Caontabilidade para as empresas moder-
nas pelos-dades senficades a8 o mo-
menlos £, nEsse aspecto, & mparante
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D pessede todag o Sisema estrfirad,
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PEl siskema e infmnac-as Hless, que
Agrepdran velor & tomada de dersda
Comas informathes disponives, o con-
ladar pode preparar s refatddas que
dardg suprte & necessidade dos
gastnres: & definicio do formats dos e-
lattrics, e como de quais oo rolslan
D5 MEtesdrEr, Wi da. necessidace e
Cada empresa, £ serd dentilioada dluran-
te a5 splicitacfes B anirevissas com o5
chigndes: Os refatinos fomeodos dever
gatar deacaido com a5 necessidades di
clienie & da experipncia do contadar 0
desmanstras wim em s mais para facilitar
ura melbor interpretacio dasituacda da
BITTEa, Como-dialise serical e Wi
ronfal rentabilidade dos prodoios e ser
vicrs, detalhamenta de fadas as recets;
Indicadores dé decempenho; podendo
incluir £ Fnanceirms e nSo-financsiros
Podese anoxar-a lucratividede por de
paramentos e o flisc @ caika jode 5o
Al e wlrkess +lapas incluindo uma
visualizagda semanal, mensdl, de acordo
com a5 pecessadades da empresa.

Consideracdes finais

Guardo e vislumbra o potencial de
LI BIDresd, volta-se, a0 prindipins
Confabes B, NESSE INGENM, 30 PRrKIES
da contintidade gué englaba iodos ob
Aspchas. GEEIZ IS para manter a mes-
m2 em sintoss com o mexada & em

suiliscdo constante Cabe enlabuar a
importincs docpetores da empress e
de sua cantabilidade para o sey cneso-
mento; aEepurandn o reciises fnan-
teirns aphicatos e a-serem submetidos,
S0 B PECUTSOS. permanen]es ow - Sim-
plesmiente em apital de girn. 53 {1958,
P 104) enfatiza giee: "Uma gestio & bog
uando oooime i et ouseE, quan-
do a empresa pode pagar bam seus com-
promisao, sl e, e e s
plenmy vitalidade. manter seu eguibibnog,
idg desperdicas, estar protegida conira
(1505 & coniinuar crescendo”. SeRuinda
E5SiE paciecinig; verihoe5e & mpartancia
o enbendimento da cades gerencial para
fue 52 poassam atingir os-objativos pro-
postos ndn 5 de lourdee, mas, e fodos
ps-senlides, do- projetado opeacionad;
LA IntEMacnes LOnkabeis gue. pETm-
lam o confrolé & 0 comporlamente do
lixey de caixe,

Espera-5e que es5as (nkarmaries pos-
sam coafrbir paraum redirecionamento
conthbal-empresaril, pare s valorizagio
di profissde contdlil € para.o incentiio
40 ApimEamento fantinog de odss 45
pEssnas Envoluidas na contabilidade.
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