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A ética e a moral sdo tao antigas quanto a propria humanidade. Desde
0s tempos mais remotos da civilizacao humana, as regras de conduta
dentro da sociedade jd eram valores que se pregavam como primor-
diais ao bom relacionamento e & sobrevivéncia do ser humano. O
objetivo deste estudo foi trabalhar a idéia de que a ética e a moral
devem ser tratadas nao apenas nas relacdes profissionais entre 0s
contadores, mas também entre todas as pessoas envolvidas dentro da
organizacao contabil, independentemente da posicao hierarquica que
ocupam. A metodologia utilizada neste trabalho consistiu em uma
revisao bibliografica na qual buscou-se identificar os diversos concei-
tos sobre ética e moral. Constatou-se que ha uma grande dificuldade
em distinguir ética e moral. Esses conceitos variam para cada pessoa,
conforme a educacdo recebida, as informacoes assimiladas ao longo
da vida, a situacdo sociofinanceira em que vive, entre outros fatores
que serdo determinantes na formacao de seus conceitos sobre ética e
moral. Concluiu-se que, para haver ética e moral na relacao entre
contadores e empregados, o respeito e a educacao devem sempre
prevalecer e que se deve ficar atento a todos os tipos de intelectos

com 0 quais se convive no dia-a-dia, pois ‘ninguém € igual a ninguém’.

A ética e a moral sdo tdo antigas
quanto a propria civilizacdo humana e a
contabilidade, porque desde os tempos
mais remotos esses conceitos eram pri-
mordiais para o bom relacionamento
entre os primeiros habitantes do plane-
ta, para a sobrevivéncia da espécie hu-
mana e para a organizacao da sociedade.

Ja nos primeiros séculos da cidade
de Roma, a ética na atividade profissio-
nal permitiu que ela se tornasse a maior
civilizacdo de todos os tempos. Durante
muito tempo, no Império Romano, fo-
ram pregados os preceitos de conduta
social e de grupos (SA, 2005).

Apos a queda do Império Romano, a
maoral e a ética passaram a ser transmiti-
das as novas geracoes pelas classes do-
minantes, pela aristocracia, pelos inte-
lectuais, escritores e artistas. Era uma
época em que os nobres apresentavam
uma conduta moral, servindo de exem-
plo para todos. Hoje, isso mudou. As
liderancas politicas, académicas e em-
presariais nao mais se preocupam em
transmitir valores morais as futuras gera-
coes. Nao existe mais, como antigamen-
te, a noblesse oblige - a obrigacao dos
nobres. Os poetas até enaltecem 0s nos-
505 'herdis sem cardter’ (KANITZ, 2002).

Por isso, vive-se um momento muito
critico em nosso pais, em que o
enaltecimento dos herois sem carater leva
4 inversao dos valores pregados hd mui-
to tempo sobre moral e ética.

Em casos recentes, a falta de ética e
moral entre os politicos trouxe a tona
toda a ‘chafurda’ do submundo da politi-
ca brasileira. A sociedade fica escandali-
zada com a falta de compostura dos par-
lamentares. Dentincias de corruptos,
corruptores, malas e maletas contendo
milhdes de reais, dentre outras tantas
dentncias que levam ao questionamento
sobre a ética e a moral do homem como
ser humano, induzindo ao questiona-
mento de Maguiavel: ‘os fins justificam
0s meios?’
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s palanras ‘elica’ & ‘maral® 535 con-
ceios g8 veres dilicess de=ser defmidas,
dewnde & semelhanca oo ao gue seachi
e semeliante quants 305 ceus significa-
dem

A-etica g-a moral dewem astar entre
duaisguer mdvkduss o desempenhi de
su profisesn, mas principalments na rela-
Lo intempessoal.

Aasim, ¢ objetooa do-presente trabalhio
foi minsdrar que 3 bea e g moral devem sir
tratadas ndo apenas nas felactes prodisi-
onais cntie o5 cosdadores, mas também
e ldas &5 pesioas envalvldss deair
da argamzavha-cantbi, indiferentemente
o [osicio hrerdnbaice que ooupam

Para fanto, utilizou-s2 como procedi-
mentn metadalépion o pesqusa bifilagr-
fica, poicboscow-e-ifentificar oo princi-
pils conceitos sobre #ico e meal Segun
do Vergara (1997, esie fipo de pesguisyd
coersiste em um estiedo SSfematizada e
semnlvicky 0om Diase am mialesal acessi-
yel 20 piblica:

Algumas definicdes
de ética & moral

Elica & uma paiavis de coigen grega,
coOm duas angens possives. A primera 2a
palaura pregd o, oom e oo, gue podea
s (radizids- por costime, Semme de
base para z traducho tomp ‘maral’ & se-
gursds tambdm se esoieve dfog polém
com & lange, gie significs propredade do
carared, ofientanda 3 urilizacke awal gie
S0 035 palawra ‘Btica’, qiee b 3 investigacan
geral sobre ageilo que @ bom {MOORE,
1575}

W Créria Antiga, Anstdeles finha de-
signiada fuas investigactes tedrito-marais
= #atdo denominadas “fticas” = comain
yishigarhes sobre o -gthos’, Sobre s pro-
priedadas do carater’, ponjue a apréesenta-
¢an das propriedades do arter, boas €
mas (das assim chamadas vitudes e vici-
ask Era umd parle ntegrante pssendial
dessesinvestigacies. & procedénca do
tesmio ‘etica, portanto, nada tem oA ver
com agula que se enlence pod ‘etice”, Mo
Ll i fermp geegn Ao ol Brtin ra-
dimidn pormormlis, Mores signitica: usas &
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COnLUmes 1550 HOWamErte na0 Camespan-
de. nem & npssa compresnsdn de tic,
nerm de-moral &lém disso, poorre gaui um
arna ce fradican. Pols na #tica anstitélic
N0, At GLarne n- {errme dfthon {fom ¢
fosgol, oue spnifica progriedade de- card
fer, mas tambem o [Enmn E'H]_l:l!u Lioim
Cute) que significa Cosame, # & para pse
seaunde et g seve & raduraa faling,

Cloger {1986) da que *a-ehea tem par
ohijetivy facrldar o realicacio das pessoas
Qe aserhumans chegre a reakizar-gera s
mismecome ek, 1she & coma pessos )
ACEICE SEDLUpdA £ pretende a pemeiia do
s humang’,

Aereditase que a Mice EosiE: nde 50
na sacecade himana, mss 1ambam enfra
a incidade prmats. Asam, abondona-se
o prassuposio de gue a dlia & urecamentsa
humana

A flica pods ser win Lonfusla de re-
£rea, principios oy maneins de pensan
qUE FHIAM 35 Aches de um gripe am pars
ticular {moralidade], oo um eshudg siste-
mdtico da arpumentacie sobré coma e
deye agir (locafia mol ) [SINGER, 1991},

Seguindn Fesreira (159598) &ica & "o
epudy dos jufzos de apreciacio que w8
referern o condita humand suscelivel de
qualifcagio do ponte de vista do bem o do
mal, seja relalvemente d deferminads s
ciedade; wefn e mady abiolito®

b palevra ‘moral’ tem orspem no labim
merus, sanficando o5 usos g castumes,
Ele é'o conjumio cas normas para a SgH
Epcioe fi COmErera, h morsl estaconki-
i nos codigas, que tendem 2 regulamen-
Laf o agit das peisnas,

Segundo Bonx (1930, na-mnk presa-
leeem as wnsbntos simpdticns Sahoe as
irmpulsos egajsas. Enténde-22 por instin:
ks simpdbicas-aquel 5 glis aprosmam-um
mdnlduo do gutro:

Para Piagel £ 1955, toda maral & um
sisterna oo regaas, 8 - essinciade odaa
moralidade consste no respeito: gue o m-
disidun sente por 1ais regeas

A moral estabelaca regras que $io 25-
smedng pele pessos, coma umaforma de
galantr o s bemoviver. El independe
das fromesrs geograficas & garants uma
dentidade entre pessoes quUe nem a0 me-

i 58 Lonhecem, s UBkzam esse mes-
mo relerencial mal comium.

Confpeme Libdnio (2005); ma £tkd
da particular, da provisona, do' relalmismin
duibpilpon mile nedisle & asbilraesdade s
s submetende a nenhuma ‘nonma objed:
Wi Maior gue o ELRH L] indeeldun. M
impre:a funcan reguladora da #ica pera
o individun & para. & Sodiedade

Miolina limerer {1597}, discomenco
sobre g fhicy ¢ boseatido da wida maral,
alinmes:

A moval ¢ um meie de contrale oo
fuE S8 apinta giveves g irdividies Res-
are - AL wezes falg Sulve ¢5se. oS5
COTRE S0 0 A Sriamg que puicesss
apresentar-5e fossa o de. gue o5 ndindy-
0 iplem grecedis maems, ) N e
digde nlda & eele o senlid g verdndeira
marghdade. Fla ndn esd af pace ampedr:
A0S die ser o, A regres monis possbi-
T OIS @ CRRETGY, SEm DU Rl
PRSI e o C BT e
miler gue gesenivobames Aessas e
i & capacicades Fgus, mrani Tl
105 TEAEES F T M- Mg sUEEnon 8
o gripat man elevados: pessininm -
b famior comrmE sabre i MENTOS,
tertondi-nos av escravidio dos palsdes
£ Impiss

Para Fernamdes of af {1988), 0 moral &
& parte da filesofiz quetrala dos (ostiEmes
avk e déseries dahamem paca (om S
semedhantes & para consigo; corgunta de
noiisas faculdades moreis, tedo o que diz
respEibg & IMeeligendia ou a0 espenita, par
aposicin an gue & malemal, gue & confor
e a0d bors Losumss (oo abm il

Segunda Kandts 20003, ambido £ &i-
i eatia gteslacdis AmhICA0 & i 6 fes
wod pretenie fazer na wida. 240 seus 0D-
petieas seus sonhos, suas resolucies para
o fovn melgnin. & mas pobre dzs embi-
coes & quites gaﬁhar ity dmbero, par-
que dirhema por-si 59 nao @ abjetna, mas
UM med pata alcancai s verdadeira
ambicks 13 3 #ica comesponde ans limi-
tes que vack se-impie ng busci de fes
arbicks. £ lodo-qos vock nbo quar fazer
na |uta para conseguir realizar seus oy
yiiE, COHMD roubsar, meEnkic o pikar nos
oulros.pars Aingie sud ambicka



5d (2005} descieve n-:g'gu'mri

RIS SO0 7S JERaras GUE-THIT s
ﬂlnnafpmﬂrr em relapdo aos sews caleges
& empredades, Deatre dodos, um ﬂ'::-&m
s sp 10 AporEnts, pare o faraie-
comenta i wra cormenidode srdomind.
se aquele dever dhita da djudn. O gjucr
ERVOIVE i CoriEN de aintuades, Freh
AOERE, & COVECET IO WD, 0 8, 1
frautee. fshor ndies sigrafice, dodowta, que se
dav abpadone oy cargene defmiti-
menle um colega oo hmcenonn: porgoe
e comelsd anganas; Tark pedany e
mitararras i ¢ patieal que o3 cometamos
el sifendpdes e Mespendno, fold o
ahentacte, edecardn nsulicieate, mds
Compais, artarmidncios adversos, Jov-
fiss drsr.lums, ﬂep’eﬂﬂi m&m.l&. pig-
blemas de sotide, em suma muites driores
v Eras podem condmin do rangaEnie
ol 0 WIthige.

A relagio interpessoal
&0 CEPC

Para falar mhren-[-idtgnde Etica Pro-
fissional do Conlabilista ¢ o relacic
interpessaal, fez-z necessdna relembar,
i capule snterion, de forma-sudinda, os
objetivos, os I:|'E||'El'i"_'.';. a5 proibigbes e oas
penalidades previsas aas cantabilisas.

Mo desempenhn da atvicade profisss-
oral. alguns contabilistas se esquecem de
iinta das priscipais-dormas de &tea e mo-
ial, gue 52 basen na palavra otfos, com o
‘e’ bougo, segnihicando o cafdlee

MNao basla apenas dizer qued’ ético &

gue fen wma conduta maoral exemplan n
desempenhio da profissda, ¢ necessdnc
revee alpens conceilos pue temos denin
de nis 2 gie foram se farmando aolonge
da wiga

Wiry prohssianal dzer que Fats 5eus
empregados com edUicacho o significa
fque -estefa sende lice ou agindo com
motal As vezes estd praticande. mesmo
que involuntariamente, atoes que de algi-
ma-foema estio mnimizando 3 awlo-esh-
i e gulrat peciess N momanio e
quese diz pira urI'H-.d!‘I:EI:I'I:'IiI‘lidﬂ-'PEEIEIH.
pra exemgle, ) hedisse wm ) millidode
veres', o vouk 5o darla bem para fazer

Codige de Etica Profissional do Centabilista - CEPC

O Cadigo de Etica Profissional do Conlabilsta & regulamentada pela Rzso-
heran CEC 0 805, de 10 de autubo de 1996, com seas aBeracoes introduzidas
pela Resalucda CFC n? 819, da 20 de rovembro de 1997, e pela Resolucio CFC
n® 942, de 30 de agasto de 2002

A -Resolughn CRC n® 803 de 1001096, Capilula 1, artzao 1, define & farma
pelo gual os contabilistes devem-se condugir no exercion profussional. O cagut
der Capiugha I, arfgo: 2* cratd dos deveres & das proidcoes mpostas aas
contabilstas ng exercion da profissdo

A sepuir serd exposia uma sintese do Capitelo I do Codize de Etica:

O artige ° aborda os deveres do contabilista;

I} exercer a profissdo com zelo, diligénca e honestidade;

1) guardar <igilo sobré o que souber em razdo do sxercicio
profissional lcrio;

Iy zelar pela sua compeaténcm;

Wy comunicar, ao cliente/empregadar, desde logo, em
documento reservado, evantual circunstdncia adverss;

W) inteirar-se de todas as circunstdncias, antes de emitir
I:|r.|l-l'lil-:|t‘||.'

VIY renunciar-as funcies que exerce, |4:|3-.’: quE s paditive falis
de canfianca por parte do cliente/empregador;

WY se substtuide, mnformar ao substilubo sobie fatos que
devam chegar a0 conhecimento desse;

¥Illy manifestar, a gualguer tempo, & existéncia de
impedimento para o exercicio da profissdio;

Ix} ser solidério com os movimentos dé defesa da dignidade
profissiomal.

O Artign 37 do Codigo de Etica trata das proibicdes impostas
aos centabilistas no exercicio da profissdo;

I}-anunciar, em qualquer meis de comunicagdo, material qua
resulte ma diminuicio do colegs;

Il}; assamir, direta ou indirefamente, servicos que-tragam
prajuiza moral ou desprestigio para a classe;

1) acferir qualguer provento ilicito na pritica da profissdo;

W) assingr documentos on pecas contdbeis elaborados por
putram;

VW ayarcer a profissdn, guanda impedido. ou facilitar o
exefcicin ans ndo habilitados ou impedidos;

WIY manter erghnitacio contahil sob forma nda aubarizada;

Wity valer-se de agenciador de servigos;

Villy praticar ato, mo exercicio da profissas, definido como
crime ou contravencio;

I¥} solicitar qualquer vantagem que saiba para aplicagio
ilicita;

%) prejudicar, culposa ou dalosameénts; interesse confiado a
sua responsabilidade;

Xl} recusar-se a prestar contas de quantias que The forem,
comprovad amente, confiadas;

®ily reter abusivamente o fivros e documentos contabeis sob
sua guarda;

COATINL.
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X0 aconselhar o clientefempregador contra disposicias
expressas-am et oo contra os Prncipies Fundamentais & as
Mormas Brasileiras de Contabilidade;

XV exarcer ou ligar seu nome & atividadas illcitas,

W} revelar negociacdo confidential;

VI emitir referéncia gue guebre o sigile profissional;

WE dudic ow bentar todir 3 boa-1é de cliepies, empregadores
ou ferceiros,

EVED ndo cumprr 25 determinagbes dos Conzelhos Regionais,

apas notlicagdo,

XY intitular-se com categonia profissional que ndo possus
na profissao contdbil;

X elaborar demoanstractes contdbeis sem obsernvéncia dos
Primcipins Fundamentais @ Maormas Brasileiras de Contabilidade;

X1} renunciar 3 libardade profissional, devendo avitar
guakguer pestricies ou imposicies que possam prejudicar a
eficicia e corragdo de sau trabatho;

XEI} publicer ou distebuir, &m seu neme, trabalho cientifico
ou téenico do qual nBo tenha participada.

O Capitule IV do CEPC tiata dos deéveres dos contabilistas ern
refacio aos -::-:a-|fE:|5 & 4 clasgge O u:riﬂu a" da -;.|.'rr.‘h|'.=.l.'r dig gLE &
relagio entre os colegas ¢ o classe deve ser paulada nos
princlpios de consideracdo, respeito, apreco e sofidariedade, em
CONONANCIE Com o5 p-lnlu|i|d1'.l= de harmonla da classe.

O artigo 10 do mesmoCapitulo trar uma relacdo de guatro
itens que regulam as normas-de conduta entre os colegas de
profissio:

I} abster-se de fazer referéncias prejudicans oo de qualguer
modo desabonadoras,

I} abster-se da aceifacho de encargo profissional em
substituicdo a colega que dele tenha desistido para preservar a
dignidade ou o5 interesses da profissan ow da clesse, desde que
peErmanecam 8% mesmas condigdes que ditaram o referido
procedimenta;

) jamais apropfiar-se de trabalhos, iniciativas ou solugdes
encantradas por colegas, gue deles ndo tenha participada:

WY evitar desentendimentos com o colega s gue vier a
sihsttiir ma exeiclein r.hr::-h'.ninn.ﬂ

0 coput do Capliulo V trata das penalidades impostas aos
canlabilistas. O artigo 12 fala da ransgressio de preceifn degse
c¢d|3n| que constitul miraciio atica, sancionada, :i'ﬂllr.n:lr;l a
gravidade, com & aplicacdo de uma das zeguintes penalidades

1) adverténcia reservada:

i) censura reservada;

I} censura pubiica

Pardgrafo Unico: Na aplicacdo das sancdes éticas, sdo
consideradas. como atenuanies:

i) falta cometida em defesa de prerrogative profissional;

Iy auseéncia de punisac etica anterior,

Iy prestagio de relevantes servicos a Contabilldade.

acividade Aou B, st s latendo umi dis
piores foemas de Ienriums, que-g o pa-
mlﬁglm,. B gshe pode tauzar da!ms
HrEvETSER 45 pessﬁi? nibindo passives
potencials que preciam apemas wer. lape
dadas,

E ne mMoments defima iinr';sﬁu Pl

“Higiza e o profissiadl pode estar senda

imagal, antietico, pow ndo se deve menos:
prmruu “diminudr’ nenhum ser humane,
povis term que 52 ler-am mente que existem
diversos nives de aprendizado; alguns
necessitam wer 4 tarsfa sendn evscifada
para quo passm aprender, aulrat apenss
B0 CUNITETL 5 (St Ces jd captam a men.

segerm. Existem lambém et Pesssias

que entendem de forma bastante gesal 2
ndo conseguem focaralgo mais especiico,
oufras o consegoem viswalizar o5 assun-
tos com mats detalhes: Assim, € imparian-
b (e abirin o todas a¢ lormas de it e
tos coi 08 quais se depara no cabdiano,
buscandy adeguir cada pessss & allvigads
que ela axerre

Mo quiese relere 4 relarin intepessns
entre contabilistas & o3 sews empragadas,
pide-se percgher, com base na andlise de

algist capitulos da Codiga de Bica do
Contabilista, que esse poa prevé explicita;

imeate tal relaga 2, im, 1em como foco &
refacho com oucolegas de profiisho e com
# Classe contahit,

Fssa ‘sifpagio nan presisla de latma
clara- m - codepo. deéixs [acinas pard: quee
‘mesma na eecucsn das atvdades profissi
onass, @ contabilista falte com a ética, com
& motal e, privagalments, wm o espeis
para Com Seus EMpregados, uma vez gue
de sibe que nio poderd sofrer sanides
pelo Cansetha Regional de Conabilidads.

s leis de cada prodissan san slabora-
das com a ohietivo de pratager os profisst
onaly; @ pHepis comn um lede & s
PesitEs U Ei'epmﬂem daquele prefissio
fal; mas ha-miltes aspectes N preiios
Fapecificamente e que fazem parte do com-
pravetimenta do prolissianal em ser et
camente correta,

0% madries #licos & moran que ame
pecsod possti-tdo herancas o4 vida en-
-quanta seres humanos, por 3o valares
‘que sg originam deste o5 primeiras



Semsinameniog de seds s e das Fepann-
25 42 sociedade dooquied certa oo errada
& gue cads um leve par foda sd vida

‘pessgl e profisuansl

Esies padries an langn-da vada sohe-
ram 2 sodreri pov INLmErsl veies, agie
paches de walines pars 08 qUais 5E fews ter
acaparidade dedscernire dassibicar toma
ferio £errada,

Para Yasconcelfos 12001} o comprn-
miehime nde et e & moral nho. s ook
fezarm apemas no kel limifado-da exerch
pi profissional, mis fambdm oo cimgec-
inetimenty palitica & social.

Eant {19800 define, comp senda & Re-
gra de Curo da Moralidide. essencialmen-
I&, miie “ndn s deve fazer ans nutms o que
ran S0 oue gjuin |!1E' |£|-:,':‘||'|:'|' .l.ued:a-_:e
Queé PSR SRR UM ensinamento makemar,
ik, cesde CHaicd, o uUImS e nosss
pais por indmesas e moansdayes seres O
referidi gulnr de & €50 reard uina forma
frigis: preise; “Ape de al mansia que 2
maxima de tua vantade posse vaker sery
pre, a6 e e, como arinclpo de
uma legislachc yirual’, Dessa lorma, a
endricd die Siber e psia aindo bem @ s
PEFIUNTAN 56 ¥ODR ACEANE quUa uma oui
psos hiesse o mesma.com woob

A Vegra de Ourn da Maralidade pres-
supde: cenhecer -que o5 oulros 80 10
SUBITCS Akt nds ASSInE d percepodo
raflaxhea do outrg, em gué uma pessoa @
igual b outrs, cam os mesmas direitos
Essa regrn onbabelsce gie ndo se g
TR&TRT MARLETY (iS58 BE5A- Pessaa nada
maie fosse do que smomeis-para-atingir 03
obpetros (MOLINA IMEMEL 1857 ),

W& vitdn de Habermas {19489), 8 rele-
rida regra deve chinr reconhecimenio e
ral e sew dmbita e aplracio por parte
e laclos o= aletadoy, ndo apenas por umd
(5 PRI B M ERsan

De'acosdwicom Banfati{2005); ne pr
fecd da &hca profissione] & necessdno e
infenco inlerma 2 propria. Mea & passivel
Bas pratica mposta por i controle: ex-
tarno. D mesma farma, pda se pode im-
o dbice profismonal o nmguém {impor’
g jastamenie Tazera minha vomade pe
yalecer Soffe o woniaes do outreh. Na
verdade, quandn s tenta impor um com-

partamenia éico, extd e colocando mas
urna barretra na-eaminho da autes. Assim,
fica dif kil para o outpo marchestar sua wan-
fasle priprin

Para que o ser Aumano e e, e
mpartante que tenha vonlade prop, in-
dependenie-de wma forca repuladons e
terna. Dessa dnema, o snsinimentos pasa a
ifnilzacaa da ética profissional sa0a bom
pREmpl, o eerlarenmenio B & TACOMEN-
daria gentil

Pk, oo rd houves um Fetor exiems
e canduty 9ek regule 25 apes tos profe-
sipnais comtabil=las, acrediiase gie, na
redidade, nan havesd-a pratica daética e
da momal, pnecipalmiente oo gaE lange §o
relhcianAmento nlenpesioal

Considerag¢des finals

CLOMSH0 flard: COm a5 [Ressdas Na
yerdack, & um principio’ queestd ligedo a
fodos o5 -relaconamantes inferpessoals,
inclindo o5 profissiondis, Visth que ndo
te dese fratar nephwm ser hemena cam
desrespeifo,

A aproximario e o didkogo sfo impor
tanles e qualguE relacionamenta b
mani & lambém nas relacoes prohssio-
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