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0O presente artigo tem por finahdade anali-
cAr um crescente nicho de mercado para a
classe contabil; a contabifidade condaminal
Alualmente, @ maioria dos Servicos e execy-
tada por grandes empresas de administra-
a0 de imdveis. Dos condominios, embora
ndo tenham personalidade juridica, & exigida
a inscricdo no CNPI, com abrnigacdes fiscais
¢ trabalhistas perante o5 orgdos, Veriticou-
€, N0 decorrer da pesquisa, que mINtos
congominos Bm armecadacdo. supenor-a
dlgumas microempresas. Dentro do contex-
o, o lrabalho de um profissional de conta-
bilidade & de fundamental importancia para
auxiliar a gestdo dos sindwos, que tém res
ponsabilidade cvil & criminal sobre os atos
praticados. A utilizacao de ferramentas
contabeis na pestdo copdominial leva as
administracdes a controlar melhor a evolu
céo dos gastos e & acompanhar a execucan
dos orcamentos. A pesquisa foi realizada
tomanda por base bibliografias & legisla-
coes existentes, endo sido Teito um-estudo

critico-reflexiva sobre o assunta
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Embora os
condominios nao
tenham, oficialmente,
qualquer foate de

receita, os predios ou

condominios de casas
séo equiparados a
qualguer empresa
com fins lucratives.
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REVISTA MINEIRA DE
CONTABILIDADE

Informacdes precisas e
estratégicas ao seu negocio.
Assine a Revista Mineira

de Contabilidade e receba,
em casa, as principais
novidades do setor.

Assinatura anual (4 exemplares
Desconto especial para estudantes.
Assinatura on line: www.cremg.org.br

l:hfnnt' (31) 3265-8415
u 3269-8413
revistaicremg.org.br




