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Este artigo tem como objetivo demonstrar aimportancia
da atuacao do contador na arbitragem, principalmente
na resolucao dos conflitos individuais do trabalho, pois
a intervencao deste profissional constitui um tema atual,
polémico e que necessita de maior divulgacdo entre a
classe contabil. Dessa forma, para atingir os objetivos
propostos, foi realizado um estudo de multicaso em
duas instituicoes que atuam na resolucdo de conflitos
envolvendo bens patrimoniais disponiveis: a Camara de
Mediacao e Arbitragem de Joinville - CMAJ e o Tribunal
Arbitral de Sao Paulo - TASP. Para a coleta de dados, foi
aplicado um questionario contendo somente perguntas
abertas. Como resultado da pesquisa, apurou-se ser
de extrema importancia a atuacdo do contador na ar-
bitragem nos casos em que a matéria discutida for de
natureza trabalhista. A presenca do contador na esfera
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judicial executando pericias de ordem trabalhista
nao é novidade; entretanto, com a promulgacao da
Lei n.°. 9.307 de 23 de setembro de 1996, 0 juizo
arbitral se consolida proporcionando ao contador um
novo campo de atuacao que se manifesta por meio
de duas formas: quando o contador desempenha
a funcdo de arbitro ou quando é necessdria a exe-
cucdo da pericia arbitral. Assim, a arbitragem é um
método extrajudicial de solucao de conflitos em que
a especializacao dos arbitros e a vontade das partes
sao fatores relevantes que solidificam este método,
tendo como caracteristicas principais a rapidez, a
confiabilidade e o sigilo. Portanto, os contadores
sao os mais indicados para atuar como arbitros nos
conflitos trabalhistas, conforme relatado no estudo
multicaso deste trabalho.



Os avancos na tecnologia vieram
acompanhados por constantes mudancas
nos varios segmentos da sociedade. Apesar
de todas essas inovacdes, presencia-se a
inércia do Poder Judicidrio, provocada pelo
acumulo de processos judiciais destinados
aos magistrados no desempenho de suas
funcoes. Conforme defende Rui Rosado de
Aguiar, ministro aposentado do Supremo
Tribunal de Justica, a expanséo e reforma
dos juizados é necesséria e ndo depende
apenas da destinacao de mais recursos ao
Judicidrio, mas sim de uma distribuicao
racional dos recursos j& existentes e de
uma mudanca de mentalidade na ctpula
da instituicdo. Nesse sentido, Figueiredo
Jr. (1999) afirma que “é verdade universal
e insofismavel que o Estado-juiz tornou-se
impotente para dirimir as novas espécies
de demandas decorrentes de necessidades
surgidas num mundo cibernético prepara-
do para adentrar o terceiro milénio”.

De acordo com os dados apurados
pelo Conselho Arbitral do Estado de Sao
Paulo (CAESP), instituicdo sem fins lucra-
tivos e com jurisdicao em todo o territorio
nacional, o nimero de processos levados
ao Judicidrio, no Brasil, cresce constan-
temente. Grande parte dessas acoes é
impetrada por empregados descontentes
com os valores de suas rescisdes contra-
tuais, contabilizando mais de 2,5 milhdes
de acoes trabalhistas tramitando na Justica
do Trabalho.

Arealidade social em que vivemos nao
se contenta mais com o modelo individu-
alista de solucoes de conflitos judiciais.
Desde o século passado, o novo perfil,
que prima pela observancia do interesse
coletivo em relacdo ao individual, comeca
a exigir um Judicidrio mais ativo na defesa
de uma sociedade mais justa e com 0 apoio
de instrumentos processuais eficazes. (Tei-
xeira (1966 apud FIGUEIREDO JR., 1999).
Nesse sentido, a insatisfacao da sociedade
perante a ineficiéncia na resolucdo das
acoes em andamento no Poder Judiciério
tem se manifestado cada vez mais.

Diante do exposto, constata-se que a
atual crise que acomete o Poder Judicirio
existe e é real. De acordo com Nancy

Andrighi, Ministra do Supremo Tribunal da
Justica, em palestra proferida no Tribunal
do Comércio de Sao Paulo, comecou-se a
falar, a partir dos anos 1960, na crise do
Supremo Tribunal Federal, estendendo-a
até a Justica do Trabalho.

Atualmente, os sistemas juridicos
estabelecem a precedéncia dos poderes
judicidrios para dirimir litigios, mas pos-
sibilitam também situacoes em que estes
podem ser solucionados por meio de
mecanismos alternativos (SANTOS, 1997).
Sendo assim, com o intuito de desafogar
o0 Poder Judicidrio, utilizou-se, como meio
alternativo para resolver conflitos envol-
vendo direitos patrimoniais disponiveis,
0 instituto da arbitragem. Tal instituto
encontra-se a disposicao dos brasileiros
desde 1996, sendo sua aplicacdo regu-
lamentada pela Lei n°. 9.307, de 23 de
setembro daquele ano.

Deacordo comalei que a criou, a arbi-
tragem soluciona conflitos na drea privada,
sem a interferéncia do poder estatal. As
partes, pessoas fisicas e juridicas, buscam
voluntariamente uma solucdo répida e
definitiva para o conflito. Com essa finali-
dade, recorrem a uma instituicao arbitral
ou procuram o auxilio de um drbitro.

Além da agilidade, a arbitragem
proporciona as partes a livre escolha dos
arbitros, dando-lhes a opcdo de eleger
um profissional atuante na drea juridica
para decisao da lide, ou ainda, de optar
por um especialista na matéria do con-
flito em questdo. Assim, a arbitragem se
configura como uma excelente opgao
para a sociedade se valer de profissionais
experientes e conhecedores de matérias
especificas, possibilitando, inclusive, uma
nova oportunidade de emprego.

Nesse contexto, é necessdrio que a
classe contabil esteja atenta a este méto-
do extrajudicial de solucao de conflitos e
conquiste o seu espaco dentro da arbitra-
gem. A relevancia deste artigo destaca-se
em funcao da caréncia de bibliografias e
trabalhos cientificos que abordam a relacao
entre a arbitragem e a contabilidade e do
interesse dos pesquisadores em explorar
e desenvolver o tema da arbitragem, um

assunto relativamente novo e ainda ndo
muito explorado. Sendo assim, pretende-
se verificar a abrangéncia que o instituto
arbitral proporciona a atuacdo contabil.
Com base no exposto, busca-se a
resposta para a seguinte questdo de pes-
quisa: Qual a importancia da atuacdo do
profissional contabil na arbitragem?

Breve historico da
arbitragem no Brasil

A arbitragem pode parecer, a princi-
pio, um instituto novo. Mas as primeiras
evolucdes sobre este instituto podem ser
encontradas na Grécia, onde se utilizava a
arbitragem na divergéncia entre os deuses.
O instituto arbitral ¢ mencionado na mi-
tologia grega, na narrativa em que Péris,
principe de Trdia, atua como drbitro, no
conflito surgido entre Atenas, Era e Afrodite,
para decidir quem receberia a maca de
ouro, oferecida pela deusa da discordia, a
mais bela das deusas. (SANTOS, 2004).

No Brasil, a arbitragem foi apresentada
pelos colonizadores portugueses, que ja
a utilizavam na pacificacdo de conflitos.
Quando os espanhdis dominaram Por-
tugal, em 1580, ocorreu uma reforma
legislativa, conduzida por Dom Felipe I,
rei da Espanha. Esta reforma é chamada
de Ordenacoes Filipinas. Tais Ordenacoes
foram fundamentais para a histéria do
Brasil, sendo que muitas de suas partes,
datadas de 1603, vigoram até hoje. Dessa
forma, nas Ordenacoes Filipinas é que se
encontram as primeiras evolucdes sobre o
instituto da arbitragem. (SANTOS, 2004).

A mencédo ao juizo arbitral surge no
ordenamento legal na Constituicao Federal
de 1824, em seu art. 160, que estabelece
a possibilidade de as partes optarem pela
arbitragem para questdes civeis e penais.
Contudo, as sentencas seriam executadas
sem recursos. A primeira constituicdo nao
tratou da arbitragem entre particulares,
referindo-se a esta, porém, como forma
de pacificacdo dos conflitos existentes nas
relacoes entre Estados soberanos, de modo a
evitar o conflito armado. (GARCEZ, 1999).
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Em 1916, o Cédigo Civil - CC, em
seus arts. 1.037 a 1.048, oficializou o
procedimento da arbitragem. Entretanto,
ndo foi possivel implantar a cultura de seu
uso, uma vez que manteve a necessidade
de homologacao judicial para os laudos
arbitrais. Em 1973, a reforma do Codigo de
Processo Civil - CPC manteve a arbitragem
em seus arts. 1.072 a 1.102, condicionando
o laudo arbitral a homologacdo do juiz
originariamente competente para julgar a
causa. (LIMA, 2000).

De acordo com Amaral (2001), em
1992, o Senador Marco Maciel, inspirado
naregulamentacao da arbitragem prevista
nos paises desenvolvidos, apresentou o
Projeto de Lei n°. 78. Este projeto serviu
de base para a promulgacao da Lei n.°
9.307, de 23 de setembro de 1996, que,
em sua redacdo, apresenta caracteristicas
semelhantes as diretrizes adotadas pela
comunidade internacional, a exemplo
das contidas na Convencdo de New York
de 1958 e na Convencao do Panamg,
de 1975. Apo6s a instituicao da referida
lei, mais conhecida como Lei de Marco
Maciel, revitalizou-se o uso da arbitragem
no Brasil, de modo mais moderno e mais
flexivel.

Dessa forma, a arbitragem ganhou o
devido reconhecimento, pois trouxe, em
seu texto, diversas modificacoes, cons-
tituindo verdadeiros marcos para a apli-
cabilidade, eficdcia e executoriedade dos
laudos arbitrais, fazendo ainda com que
a sociedade acordasse para a importancia
desse mecanismo extrajudicial de solucao
de controvérsias e nele encontrasse um
meio eficiente de busca da estabilidade
social.

No que se refere ao Direito do Trabalho,
desde o inicio do século XX, o instituto
conhece tratamento especifico, por meio
do Decreto n°. 1.073, de 05 de janeiro de
1907. Dai em diante, seguiram-se inlimeras
regras e preceitos que culminaram nos arts.
114, § 1° e 2° da CF/1988 e 83, inciso XIII,
da Lei Complementar n.° 75/93 (MUNIZ,
1999). Neles, a arbitragem trabalhista
encontrou definitiva morada, ainda que
existam algumas posicoes restritivas
quanto a sua aplicabilidade nos conflitos
individuais.
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Caracteristicas da
arbitragem

Aarbitragem é uma forma de resolucao
de conflitos na drea privada, sem qualquer
interferéncia do poder estatal. As partes
litigantes, de comum acordo, no pleno e
livre exercicio da vontade, escolhem uma
ou mais pessoas, denominadas érbitros
ou juizes arbitrais, estranhas ao conflito,
para resolver a questao. Submetem-se,
entdo, a decisdo dada pelo arbitro, em
carater definitivo, uma vez que nao cabe
recurso neste sistema de resolucao de
controvérsias.

Contudo, é necessario ainda destacar a
distincdo entre arbitragem e arbitramento,
palavras estas que muitas vezes se con-
fundem, pois “sao derivadas da mesma
raiz etimoldgica, do latim arbiter, que tem
o significado de juiz louvado e arbitro”.
(MARTINS, 1997).

O arbitramento caracteriza-se por ser
um ato privativo do juiz. De acordo com a
Lein.°11.232, de 22 dezembro de 2005, art.
475-C, incisos | e ll, o arbitramento surge
quando é “determinado pela sentenca e
convencionado pelas partes ou o exigir a
natureza do objeto da liquidacao”. Ou seja,
é uma forma de liquidacao de sentenca.
Quando nao houver provas suficientes e
existir a necessidade de arbitrar o niime-
ro de horas extras (valor devido), o juiz
arbitrara o valor da remuneracao pericial.
Assim, o art. 879 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT determina que “sendo
iliquida a sentenca exeqiienda, ordenar-
se-a, previamente, a sua liquidacao, que
sera feita por calculo, por arbitramento ou
por artigos”. Portanto, a arbitragem nao se
confunde com o arbitramento, umavez que
no primeiro instituto analisa-se o direito
das partes.

Estabelecidas essas diferencas, se-
guem algumas consideracoes referentes
a arbitragem.

Oart. 1°da Lei da Arbitragem especifica
que as pessoas capazes poderao escolher
a arbitragem como meio de resolucdo de
seus conflitos. Estabelece ainda que qual-
quer litigio relativo a direitos patrimoniais
disponiveis poderd ser solucionado pela
via arbitral.

Desse modo, as matérias submetidas
a arbitragem estao relacionadas as “con-
trovérsias que tém por objeto direitos
disponiveis pelos particulares, de carater
patrimonial, que nao afetem a ordem pu-
blica e que sejam suscetiveis de transacao”.
(PUCCI, 1997).
De acordo com o SEBRAE/R], os direi-
tos patrimoniais disponiveis:
Sao direitos que tém valor econémico
e patrimonial e que podem ser livre-
mente alienados (vendidos, cedidos,
doados) sobre os quais o seu proprie-
tdrio pode renunciar, transacionar ou
transigir (fazer acordos ou negociar),
desde que tenha capacidade civil
para isto. Enfim, sao direitos que
tém valor pecunidrio, pertencentes
a uma pessoa que deles pode dispor
livremente sem qualquer autorizacdo
legal ou de outrem.

A Lei da Arbitragem ndo definiu o que
sdo direitos indisponiveis. E ndo caberia a
ela fazé-lo. A disponibilidade ou indispo-
nibilidade de direitos é matéria estranha
a arbitragem e deve ser conceituada na
area adequada. Vale destacar que nao
podem ser submetidos & arbitragem “os
direitos indisponiveis, como os de familia,
as questoes de estado e a capacidade das
pessoas, devem ser resolvidos perante
a jurisdicdo estatal”, (PUCCI, 1997), ou
seja, aqueles de que nao se pode dispor
ou para os quais a lei impoe restricoes de
disponibilidade.

0 uso da arbitragem para
resolver conflitos de natureza
individual na area trabalhista

A Lei n.° 9.307, de 23 de setembro
de 1996, renovou e deu vida ao instituto
da arbitragem com uma regulamentacao
mais eficaz, pois elimina a necessidade
da homologacéo judicial e impde forca
obrigatdria a cldusula compromisséria. En-
tretanto, existem alguns questionamentos
sobre a utilizacdo dessa modalidade de
solucdo de conflitos no ambito do Direito
do Trabalho. (GARCEZ, 1999).

Juristas e doutrinadores consideram
inaplicdvel a arbitragem nos conflitos



0 juizo arbitral
proporciona a sociedade
a oportunidade de
valer-se de profissionais
experientes e

conhecedores de
matérias especificas,
configurando-se o
surgimento da figura do
arbitro perito.

trabalhistas individuais sob o argumento
de que os direitos dos trabalhadores sao
indisponiveis. De acordo com Garcez
(1999), “algumas publicacoes tém equi-
vocadamente divulgado a nova lei como
destinada a regulamentar a arbitragem civel
e comercial, omitindo a possibilidade da
sua aplicacdo no ambito trabalhista, apesar
do diploma nao conter em seu bojo tal
delimitacdo”. Nesse sentido, Nascimento
(1998) defende que:
A arbitragem é uma instituicdo juri-
dica destinada a resolver conflitos,
de largo uso no Direito do Trabalho
tanto nos conflitos individuais, em
maior amplitude, como nos coletivos
e nestes nos conflitos juridicos e nos
de interesses, naqueles se fundando
em critérios de direito e nestes, em
posturas de equidade.

Vale lembrar que a arbitragem nao
impede 0 acesso aos tribunais. Assim,
a CF/1988, em seu art. 5° inciso XXXV,
expressa in verbis: “a lei nao excluird da
apreciacdo do Poder Judicidrio lesao ou
ameaca a direito”. Portanto, a parte pode
pedir a anulacao da sentenca arbitral em
caso de descumprimento do art. 33 da Lei
da Arbitragem.

Como j& citado anteriormente, a
CF/1988, em seu art. 114, § 1°, especifica
a competéncia da Justica do Trabalho para
solucionar controvérsias entre trabalhado-
res e empregadores. Estabelece ainda que
“frustrada a negociacdo coletiva, as partes
poderdo eleger rbitros”.

Em se tratando da utilizacdo do
procedimento arbitral, Flenik (2006)
relata que

Alguns estados, como Sao Paulo,
Minas, Goids, Bahia, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, por exemplo,
deram boa receptividade ao uso da
arbitragem, em todas as dreas, en-
quanto Santa Catarina, Parand, Piauf
mantém reservas, especialmente no
que tange aos conflitos trabalhistas
individuais.

Assim, segundo dados do Conselho
Nacional das Instituicoes de Mediacao
e Arbitragem (CONIMA), instituicao
que congrega e representa as entidades
de mediacdo e arbitragem, houve um
crescimento de 12% da utilizacao do
procedimento arbitral no ano de 2004 em
relacao ao de 2003. Tal estatistica corres-
ponde a 3.375 procedimentos realizados
em 2004, contra 3.009, no ano de 2003.
A maior utilizacdo desse instituto ocorreu
na area trabalhista, de tal forma que das
3.375 arbitragens realizadas em 2004,
3.198 se referem ao campo do direito
do trabalho.

Vale ressaltar que uma das entidades
pioneiras na arbitragem privada no Brasil
foi a Cadmara de Comércio Brasil-Canadé
que, em 26 de julho de 1979, criou sua
Comisséo de Arbitragem, hoje denomi-
nada Centro de Arbitragem, cuja funcao
¢ proporcionar meios faceis e dgeis para
a solucdo de litigios entre pessoas fisicas
e juridicas, em matéria contratual. Esta
iniciativa, posteriormente, foi seguida por
outras entidades e Camaras de Comércio,
de modo que hoje a Camara Americana
de Comércio de Sao Paulo conta com seu
Centro de Arbitragem, exemplo seguido
pela Cadmara de Mediacao e Arbitragem
de Sao Paulo - FIESP e pela Federacao
do Comércio do Estado de Sao Paulo.
(STRAUBE e SANTQS, 2001).

Em Santa Catarina, no entanto, nao
hé referéncias oficiais de que as entidades
estejam atuando em litigios trabalhistas.
Na Cdmara de Mediacao e Arbitragem de
Joinville (CMA)), as atividades estao sus-
pensas devido a uma liminar proferida em
acao civil publica, proposta pelo Ministério
do Trabalho, que recebeu a dentincia da
Associacao dos Magistrados do Trabalho
(AMATRA).

A profissao contabil
e a arbitragem

As exigéncias de todos os campos
profissionais aumentam continuamente.
O mercado de trabalho, cada vez mais
exigente e competitivo, faz com que o in-
dividuo procure opcoes para acompanhar
essa constante evolucdo. Desse modo,
Sé (2000) destaca que “a disputa pelos
mercados, a evolucao cientifica, amudanca
de consciéncia social, a concentracdo de
capital, a valorizacdo da criatividade, a
informatica, a telemética, foram alguns dos
fatores que revolucionaram o mundo na
segunda metade do século XX".

Em um cendrio como esse, a atuali-
zacao profissional deixou de ser apenas
uma opcao para se tornar também uma
condicdo e uma necessidade dentro do
exercicio da profissao. E no campo da
contabilidade, néo é diferente. De acordo
com Kraemer (2000) “o contador deve
manter-se atualizado ndo apenas com as
novidades de sua profissao, mas de forma
mais ampla, interessado pelos assuntos
econdmicos, sociais e politicos que tanto
influem no cendrio em que se desenrola
a profissao”.

Desse modo, com o advento da Lei da
Arbitragem, consolida-se um novo campo
de trabalho para os contadores e técnicos
em contabilidade. Surge, portanto, para o
profissional contabil, especialmente para
aquele que se dedica a atividade pericial,
a oportunidade de exercer a funcao de
arbitro. Isso se deve ao fato de que o
trabalho do perito-contador assemelha-se
a atividade desempenhada pelo arbitro.
(SILVA, 2005).

O juizo arbitral proporciona a so-
ciedade a oportunidade de valer-se de
profissionais experientes e conhecedores
de matérias especificas, configurando-se
o surgimento da figura do arbitro perito.
Este, por sua vez, presta um relevante
servico com essa forma alternativa de
solucdo de conflitos, oferecendo sentencas
arbitrais seguras e &geis, sob o respaldo e
as garantias da lei.

ALei da Arbitragem ndo exige formacao
especifica para que se possa atuar como
arbitro, é necessario apenas que se tenha
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o dominio da matéria em questdo. De

acordo com Silva (2005),
Assim como nas demais especializa-
coes da Contabilidade, o contador,
para ser drbitro, deve ter independén-
cia profissional além das capacidades
cultural, técnico-profissional, moral,
fisica, financeira, tradicdo profis-
sional, habilidade nas relacées e
capacidade legal.

Por conferir autonomia as partes, a
arbitragem concede alguns beneficios,
entre 0s quais a possibilidade de escolha
do(s) érbitro(s), como ja citado anterior-
mente. Portanto, o darbitro poderd ser
um técnico especialista na drea litigada,
economizando-se, assim, tempo e di-
nheiro, e dispensando a contratacdo de
perito. A decisao do litigio é conferida
por um especialista na matéria do objeto
da controvérsia, diferentemente do Poder
Judicidrio, em que 0 juiz, na maioria das
vezes, para bem instruir seu convencimen-
to quanto a decisdo final a ser prolatada,
necessita do auxilio de peritos, especialistas
na matéria. Dentro desse contexto, Pucci
(1997) relata que

Ndo, menos importante, como causa
da ressurgéncia da arbitragem é a
tecnologia da sociedade. Esta gerauma
grande especializacdo e, infelizmente,
0s juizes ndo podem ser especialistas
em todas as matérias. Os drbitros sim,
porque sdo escolhidos também por
esta qualidade.

Por este motivo, a arbitragem é tam-
bém conhecida como justica dos experts
ou justica privada. (VILELA, 2003). Nesse
contexto, Alberto (1996) faz um paralelo
entre a pericia e a arbitragem, afirmando
que a pericia procura trazer aos autos ou
as partes a verdade de fato, e a arbitragem,
para ser equanime, também buscara a ver-
dade para julgar com seguranca a matéria
que lhe for submetida.

Evidenciado que na arbitragem o con-
tador podera exercer a funcao de érbitro,
é comum que nos Tribunais Arbitrais um
contador faca parte do quadro de arbitros.
Dessa forma, as funcoes do contador como
arbitro e técnico naturalmente se confun-
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dem e facilitam a solucdo do conflito sem
a necessidade da pericia.

Entretanto, em alguns casos, durante o
processo arbitral, poderd o arbitro requisi-
tar laudo pericial, conforme prevé o art. 22
da Lei n.° 9.307/96: “poderd o arbitro ou
o tribunal arbitral tomar depoimento das
partes, ouvir testemunhas e determinar a
realizacdo de pericias ou outras provas que
julgar necessarias, mediante requerimento
das partes ou de oficio”. Para Alberto
(1996), a pericia arbitral

E aquela pericia realizada no juizo ar-

bitral - instancia decisdria criada pela

vontade das partes [...]. Subdivide-se
em probante e deciséria, segundo se
destine a funcionar como meio de
prova do juizo arbitral, como subsi-
diadora da conviccdo do drbitro, ou

é ela propria a arbitragem, ou seja,

funciona seu agente ativo como o

proprio drbitro da controvérsia.

Verifica-se, portanto, que, além de arbi-
tro, o contador podera atuar isoladamente
como perito-contador nos processos em
que se torne necessaria uma intervencao
em auditoria ou pericia contdbil, ou seja,
nos casos em que o arbitro julgar que
seu conhecimento ndo é suficiente para
proferir a sentenca arbitral. De acordo
com Moraes (2000), “as partes podem
submeter a solucdo dos litigios ao juizo
arbitral, valendo-se de laudos técnicos
periciais, que deverao conter 0s mesmos
atributos exigidos nas demais formas de
pericia, judicial e extrajudicial”.

Segundo o autor supracitado, na
pericia arbitral, o perito deverd conhecer
0 processo e reportar-se diretamente ao
arbitro ou ao tribunal arbitral, considerado
a autoridade designada para propor a
solucao do conflito. Nessas condicoes,
a pericia arbitral muito se assemelha a
pericia judicial, o que muda é a forma
de contratacdo. Neste caso, o contratado
é 0 rbitro ou a cdmara de arbitragem.
(MORAES, 2000).

A pericia se faz necessdria para dar
sustentacao técnica as decisoes, auferindo
maior veracidade aos fatos de forma impar-
cial, tornando-se meio de prova daquela
situacao, coisa ou fato. Alberto (1996)

relata que a “pericia é um instrumento
especial de constatacao, prova ou demons-
tracdo, cientifica ou técnica, da veracidade
de situacdes, coisas ou fatos”.

Segundo D'Auria (1962) apud Alber-
to, 1996), “a funcao pericial é, portanto
aquela pela qual uma pessoa conhecedora
e experimentada em certas matérias e
assuntos examina as coisas e os fatos,
respeitando sua autenticidade e opinan-
do sobre as causas e efeitos da matéria
examinada”.

Desse modo, as pericias contébeis
exigem do contador sélidos conhecimen-
tos, além de experiéncia profissional no
assunto a ser analisado. Portanto, analisar
a pericia no ambito arbitral é tarefa impar,
principalmente se forem levadas em consi-
deracdo as pericias necessarias em matéria
trabalhista (contratos de trabalho: rescisao
contratual, horas extras e compensacéao de
horas). Segundo Magalhaes (1995)

A pericia, pela dptica mais ampla,

pode ser entendida como qualquer

trabalho de natureza especifica, cujo
rigor na execucdo seja profundo. Desta
maneira, pode haver pericia em qual-
quer drea cientifica ou até em determi-
nadas situacées empiricas. Por outro

lado, a natureza do processo é que a

classificard, podendo ser de origem

Judicial, extrajudicial, administrativa

ou operacional. Quanto a natureza

dos fatos que a ensejam, pode ser
classificada como criminal, contdbil,
trabalhista e outras classificacoes.

Por conseguinte, na pericia de natureza
trabalhista, o perito deverd apresentar a
revisdo dos célculos dos trabalhos feitos
por outro profissional da drea contdbil.
Conforme Alberto (1996), a pericia con-
tabil em acoes reclamatorias trabalhistas
ocorre

Na instancia de inquérito, no processo

Judicial ou arbitral, ou ainda extrajudi-

cialmente. [...] para que, no confronto

entre as alegacoes das partes, a pericia
contabil verifique a ocorréncia de erros

(pagamentos parciais, que subsistem

diferencas) ou auséncia de pagamen-

tos de haveres reclamados em acoes
trabalhistas, servindo, assim, como



meio de provar o direito persequido
no dissidio individual. £ comum, por
exemplo, o empregado fazer afirma-
¢oes cujas comprovagoes somente
podem ser efetuadas em documentos
e registros da empresa, e é a pericia
que pode analisar a correcdo ou ndo
dos haveres pagos ou reclamados.

Em sintese, para a realizacdo da pericia
é necessario que o profissional contabil
esteja sempre atualizado, acompanhando
as modificacoes referentes as normas
brasileiras de contabilidade, as técnicas
contédbeis aplicadas a pericia, a legislacao
pertinente a cada caso e as normas juri-
dicas, com a finalidade de servir de prova
consistente para o Poder Judicidrio.

Entretanto, alguns autores acabam por
desestimular a presenca do contador nos
processos trabalhistas, descaracterizando
esta funcdo ao afirmar que, na maior parte
dos casos, as provas periciais sao deno-
minadas “equivocadamente” contdbeis.
Assim, profissionais de outras dreas, nao
habilitados para executar tal funcéo, por
desconhecerem as técnicas inerentes a
profissao, acabam por exercé-la de forma
ilegal. Este fato ocasiona, na maioria das
vezes, um laudo pericial ou arbitral ques-
tionavel. (CAVENAGE, 2002).

Apesar de ser considerada uma das
atividades no vasto campo de atuacdo
profissional contabil, a arbitragem néo é
mencionada no Decreto-Lei n.° 9.295, de
27 de maio de 1946, que define as atri-
buicdes do contador. Ja tanto a profissao
de economista quanto a de administrador,
regulamentadas, respectivamente, pelas
Leisn.° 1.411/51 e n.° 4.769/65, especificam
que a arbitragem é competéncia privativa
destes profissionais quando envolve as-
suntos exclusivos da sua area de atuacao.
Cabe, portanto, ao contador, conquistar o
seu espaco dentro da arbitragem. (BECKE,
1999).

Vale ressaltar que a NBC T 13, na sua
primeira resolucao, publicada no Didrio
Oficial da Unido, em 05/11/1992, especifi-
cava, no item 13.1.2, que “a pericia contabil
judicial, extrajudicial e arbitral é de com-
peténcia exclusiva de contador registrado
no Conselho Regional de Contabilidade,

nesta norma denominado perito contabil”.
Apesar de a referida lei ser publicada
quatro anos antes da efetivacao da Lei
da Arbitragem, os contadores parecem
nao estar atentos a este novo mercado
de trabalho.

Estudo de multicaso

Com a intencdo de alcancar os demais
objetivos, efetuou-se um estudo de mul-
ticaso em duas instituicdes conceituadas:
a Camara de Mediacdo de Joinville e o
Tribunal Arbitral de Sao Paulo. Com base
na analise dos dados coletados, constatou-
se que as instituicoes pesquisadas estdo
conscientes e cientes da necessidade e
praticidade de possuirem contadores no
seu quadro arbitral. Afirmam ambas que
os profissionais contdbeis por agregarem
conhecimentos gerais e técnicos, adqui-
ridos durante a graduacao universitdria,
combinados as experiéncias pessoais e pro-
fissionais, conseguem dar mais agilidade
ao0s processos arbitrais sentenciados com
maior eficiéncia. Assim, pela competéncia e
pelo conhecimento da matéria, os arbitros
contadores proporcionam mais seguranca
as partes.

Nesse sentido, as instituicdes esperam
que os contadores optem por atuarem na
drea da arbitragem, visto ser fundamental a
presenca destes profissionais nas questoes
de natureza trabalhista, identificando-as
como parte de seus expedientes. Logo,
além da importancia da presenca dos
profissionais da drea contabil nos conflitos
trabalhistas, de acordo com o TASP, a atu-
acao do contador “é de grande valia j& que
as questoes sao de natureza patrimonial e
envolvem valores e cdlculos”.

Relativamente a este assunto, a CMA)J
informa que existem procedimentos em
que a presenca do contador na constituicao
do Tribunal Arbitral é imprescindivel, pois
a matéria objeto da arbitragem muitas
vezes envolve calculos e anélises que sao
proprios da area de contabilidade.

Além da presenca de contadores como
parte fundamental do quadro arbitral,
verificou-se haver ainda uma crescente
preocupacdo referente a atualizacdo e
aperfeicoamento desses profissionais.

Aatualizacao dos profissionais da drea
contdbil e de outras dreas é exigéncia
constante do mercado de trabalho, que se
apresenta cada vez mais competitivo. Desse
modo, para que o contador possa atuar de
forma precisa, é necessério seu constante
aprimoramento profissional. Visto que o
conhecimento e as exigéncias de todos 0s
campos profissionais crescem constante-
mente, a atualizacao continuada é uma
das formas pelas quais os profissionais
se reciclam. Sendo assim, o profissional
que deseja se manter neste ambiente
competitivo precisa estar atento e perceber
as necessidades do mercado de trabalho
para poder acompanhar o ritmo frenético
do ambiente em que estd inserido.

Neste contexto, as instituicoes pes-
quisadas consideram que a formacao
em nivel superior é indispensavel para a
atuacao como arbitro. A CMAJ considera
esse requisito norma interna da instituicéo,
“ndo sendo decorrente da lei, visto que a
mesma dispde, em seu art. 13, da Lei n.°
9.307/96, que pode ser arbitro qualquer
pessoa capaz e que tenha a confianca
das partes.” Nesse sentido e tendo em
vista que os arbitros sao escolhidos de
acordo com a confianca das partes, o TASP
“admite excecoes, ja que a confianca das
partes é a maior condicao para a escolha
do arbitro.”

A competéncia técnica dos contadores
é de extrema relevancia quando a matéria
apreciada envolve questdes contabeis,
tornando indispensaveis esses profissio-
nais. De acordo com a CMAJ, a atuacéo
dos contadores na arbitragem é essencial
pelo fato de possuirem conhecimentos
especializados na questao que estéd sendo
tratada.

Dessa forma, os profissionais da érea
contdbil podem atuar e contribuir no
procedimento arbitral como especialistas,
assistentes e, nos casos em que for neces-
sario, efetuar a pericia trabalhista. Sendo
assim, para a CMAJ, o contador auxilia

Compondo o Tribunal Arbitral e aju-

dando a solucionar o litigio mesmo

quando este ndo é da sua alcada.

Contribui também, atuando na qua-

lidade de profissional competente no

assunto que estd sendo discutido,
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neste caso, fornece subsidios técni-
cos para os demais integrantes do
Tribunal que servirGo, ao lado dos
conhecimentos juridicos, a base para
a Sentenca (quando nao for lograda
a conciliacdo - que no caso da CMAJ
- ultrapassa 90%).

De acordo com o art. 13 § 1° da Lei
9.307/96, as partes nomeiam arbitros,
sempre em ndmero impar. Ambas as
instituicoes, normalmente, escolhem trés
arbitros para cada procedimento. Dessa
forma, sempre haverd um profissional da
drea juridica, outro com conhecimento
ligado a matéria que esté sendo tratada e
um terceiro de qualquer outra formacao.
Geralmente, este tltimo atua como secre-
tario. Para questoes simples, é adotada a
escolha de arbitro unico.

Nos casos em que a pericia é necessd-
ria, especialmente nas situacoes em que
o arbitro ndo é conhecedor da matéria do
conflito, € comum, de acordo com o TASP,
que o arbitro solicite a pericia contabil de
natureza trabalhista. Conforme evidencia
a instituicao supracitada,

A pericia contdbil em questdes

trabalhistas é comum e temos co-

nhecimento de muitos casos que
acredito poderiam ser tteis. Em nossa
instituicao ndo tivemos nenhum caso
que fosse levado a pericia contdbil.

Existe uma razédo para isso.: em nossos

procedimentos é comum que um con-

tador faca parte da cdmara e, dessa
forma, a sua intervencao como drbitro

e técnico naturalmente se confundem

e facilitam a solucao do conflito sem

a necessidade da pericia.

Se, na maioria dos casos, o arbitro é
um contador, nao é necessario requisitar
pericia contabil. De acordo com a CMAJ,
quando a matéria em questdo é contébil,
“somente serd requerida pericia contabil a
pedido das partes; do contrario, a propria
presenca do contador integrando o Tribunal
Arbitral j& é suficiente para encaminhar a
solucao”. O TASP defende que, quando o
contador atua como arbitro, ndo é neces-
saria a pericia, pois o0 arbitro é especialista
e deverd ser o responsavel pela decisao
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técnica da questao. Nessa hipotese, sera
importante o assessoramento juridico,
uma vez que o procedimento arbitral
exige formalidades e, se essas ndo forem
cumpridas, a decisdo podera ser anulada
judicialmente.

Dessa forma, o contador parece estar
conquistando o seu espaco na arbitragem.
Isto faz com que se consolide um novo
campo de atuacao para esses profissionais,
valorizando ainda mais a profissao que, de
acordo com as instituicdes pesquisadas,
é peca fundamental no procedimento
arbitral.

A Lei de Arbitragem, em seu art. 13,
determina ser essencial que os drbitros,
no desempenho das suas funcoes, proce-
dam com imparcialidade, independéncia,
competéncia, diligéncia e discricdo. Como
relatado, a CMAJ se preocupa em estimular
seus arbitros ao aperfeicoamento dessas
competéncias. Jd o TASP enfatiza que
“0 drbitro deverd conhecer a legislacao
trabalhista, questoes previdencidrias e
securitrias”.

Entre as dificuldades que a Camara
de Mediacao e Arbitragem de Joinville
enfrenta para instituir o procedimento
arbitral na resolucdo de conflitos traba-
Ihistas, destaca-se, conforme j4 relatado, a
liminar concedida pelo Ministério Publico
do Trabalho, que impede que a instituicao
atue nesta drea, diante do entendimento
de que os direitos do trabalhador nao sao
disponiveis. A CMAJ estabelece que “esta
é a Unica Instituicao no Pais impedida de
atuar na drea trabalhista, diante do enten-
dimento de que os direitos do trabalhador
nao sejam disponiveis. Jd ingressamos com
recurso junto ao TST para corrigir este
disparate”. Com relacdo a este aspecto, 0
TASP nao se pronunciou.

Ainda de acordo com a CMAJ, em Séo
Paulo, grande parte das instituicoes atua
quase que exclusivamente com arbitra-
gens trabalhistas, beneficiando tanto os
trabalhadores quanto os empregadores,
com solucao mais célere dos litigios. Os
empresarios se mostram muito receptivos
atudo que represente agilidade, economia
e seguranca, e a arbitragem trabalhista
vem justamente ao encontro dessas
expectativas.

Dessa forma, empregados e em-
pregadores de Joinville esperam que a
CMAJ possa atuar novamente nesta drea.
Entretanto, até que a questao seja julgada
em definitivo, a instituicao estard impedida
de atuar nessa esfera, o que constitui
ndo s6 um retrocesso para a sociedade,
mas também um desprestigio a Lei da
Arbitragem, mormente quando, pelo pais
afora, inumeras entidades tém atuado
expressivamente na drea, apresentando
excelentes resultados.

Consideracoes finais

Diante das consideracoes apresenta-
das, percebe-se que os conflitos, de modo
geral, fazem parte da vida dos homens em
suas relacoes do trabalho. Dessa forma, a
aquisicao e a manutencao de direitos, pelo
homem, estéo intrinsecamente ligadas a
formacao de sua vida em sociedade, pois
é pelo convivio que o ser humano passa
a exigir que determinados limites sejam
estabelecidos.

Aforma mais conhecida dos brasileiros,
para pleitear e garantir seus direitos, é o
apelo ao Poder Judicidrio. Entretanto, é
notério que a sociedade brasileira estd
descontente com a qualidade dos servi-
cos prestados, pela burocratizacao das
tramitacoes processuais e pela lentidao
das decisoes, que chegam a se arrastar
por décadas.

Com o surgimento e a regulamentacao
de meios alternativos de solucdo dos con-
flitos, sejam eles individuais ou coletivos
do trabalho, vislumbra-se, no entanto,
uma saida para esta crise. Tais métodos
nao tém o intuito de solucionar todos o0s
problemas que cercam a justica brasileira,
mas se consolidam como uma forma de
oferecer a sociedade uma segunda opcéao
para resolver suas controvérsias.

Estes meios alternativos sao conhe-
cidos como Métodos Extrajudiciais de
Solucdo de Conflitos - MESC ou Alternative
Dispute Resolution — ADR e englobam a
negociacdo, a conciliacao, a mediacao e
a arbitragem.

A arbitragem, tema desta pesquisa,
é classificada como método extrajudicial
de solucao de conflitos. Entretanto, a



populacdo ainda nao assimilou totalmente
as vantagens da utilizacdo do instituto
arbitral. Talvez pelo fato de ser uma justica
privada e de possuir em sua base o sigilo,
este método nao consiga abranger todos
0s niveis da populacdo. As empresas,
contudo, tém reconhecido as vantagens,
0 que vém contribuindo para a divulgacéo
do método, que pode ser constatada pela
insercao da cldusula compromisséria nos
contratos de trabalho.

Procurou-se, com esta analise, veri-
ficar a atuacdo do profissional contébil
na arbitragem, na busca de solucoes na
area trabalhista. Com base nas respostas
das instituicdes pesquisadas, conclui-se
ser de extrema relevancia a atuacdo do
arbitro-contador.

Assim, conforme dispde o art. 22 da Lei
da Arbitragem, o &rbitro poderé determinar
arealizacao de pericias quando julgar neces-
sario. O arbitro, quando contador, poderd
exercer 0 papel de érbitro e de perito. A
atuacdo do contador, na funcdo exclusiva
de perito, no procedimento arbitral, nao é
muito frequente, pois o profissional, na qua-
lidade de érbitro, acaba assumindo ambos
0s papéis (ambas as funcées). Dessa forma,
os procedimentos e a sentenca arbitral sao
mais ageis, ao contrario do que ocorre na
justica comum, em que o juiz nao domina
a matéria contabil, necessitando da pericia
para auxilia-lo na questao.

Dentro desse contexto, observa-se
que os contadores vém conquistando seu
espaco na arbitragem, principalmente por-
que as instituicdes pesquisadas entendem
que a matéria trabalhista é de competéncia
exclusiva dos contadores, considerando
que os profissionais contébeis sao 0s mais
indicados para sentenciar 0S processos
porque adquiriram, ao longo da graduacéo,
0 conhecimento técnico necesséario para
atuar em tais questoes.

O conhecimento académico nao basta
para desempenhar a funcao de arbitro. Ao
curso de arbitragem deverdo ser acrescen-
tadas a experiéncia profissional, a ética, a
responsabilidade e a competéncia, porque
todas sao qualidades essenciais para se
formar um bom érbitro.

Por fim, a arbitragem abre um novo
campo de atuacao para os contadores,

sendo pontual que as instituicoes de
Ensino Superior divulguem sua aplicacao
no ambiente académico, principalmente no
Curso de Ciéncias Contébeis, incluindo-a
no rol de disciplinas oferecidas. ]
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