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Palavra da Editora

Prezados(as) Leitores(as),

Em 2025, podemos destacar que a Revista Mineira de Contabilidade (RMC) manteve a classificagdo Q2 no indicador de Impacto de
Periodicos de 2024, com base no critério “impacto de 5 anos sem autocitagdo”, divulgado pela Scientific Periodicals Electronic Library
(SPELL®), que é mantida pela Associa¢do Nacional de Pos-Graduagéo e Pesquisa em Administracio (Anpad). Além disso, todos os traba-
lhos publicados nas edi¢des da RMC estdo disponibilizados em portugués e em inglés. Esse contexto nos leva a celebrar a publicacdo da
ultima edi¢do de numero 3 do volume 26 do 3° quadrimestre de 2025.

Além da palavra da editora, esta edicdo da RMC se inicia com a discussdo de um tema relevante: “Os impactos da financeirizacdo na
contabilidade”, cujo autor é o Professor Ednei Morais Pereira. O principal foco do editorial convidado é discutir sobre a ampla literatura
relativa aos efeitos da adogédo das International Financial Reporting Standards (IFRS) na contribui¢do do processo de financeirizagéo da
economia real, abordando hipdteses e perspectivas de pesquisa em contabilidade concernente ao tema.

Em seguida, Valéria Lobo Archete Boya, Pedro Artur Campos do Amaral, Maria Eduarda Maia Vidal Gongalves, Ana Clara Fonseca do
Amaral e José Roberto de Souza Francisco desenvolveram o estudo intitulado “O efeito da Covid-19 na distribui¢éo de dividendos e JCP do
subsetor: vestudrio, tecido e calcados da B3”. Este artigo analisa o efeito da pandemia do Covid-19 com relagéo a distribui¢do de dividendos
e juros sobre capital proprio (JCP) nas empresas listadas na B3 do subsetor de tecidos, calgados e vestudrio.

O trabalho “A qualidade da informagéo contébil e o risco sistematico nos paises emergentes” foi desenvolvido por Victorya Maria dos
Santos Gomes e Diane Rossi Maximiano Reina, com o objetivo geral de analisar como a interac¢éo entre o ambiente informacional do pais
e a qualidade da informacéo contdbil estd associada a sensibilidade ao risco sisteméatico das empresas sediadas em paises emergentes. O
proximo artigo foi elaborado por Camila Ascari, Sady Mazzioni, Cristian Bau Dal Magro e Simone Leticia Raimundini Sanches e est4 intitu-
lado como “Influéncia da suavizagéo de resultados e do comportamento corporativo responsavel no custo de capital”. O principal objetivo
do artigo é analisar a influéncia da suavizacdo de resultados e do comportamento corporativo responsavel no custo médio ponderado de
capital (CMPC) em companhias abertas listadas na B3.

Com o objetivo de refletir sobre as possibilidades metodologicas para a pesquisa contabil brasileira, a fim de enriquecer o debate
cientifico e fortalecer o desenvolvimento da area, os autores Jomar Miranda Rodrigues, Mariana Pereira Bonfim e Sheyla Veneziani Braga
elaboraram um ensaio que aborda quatro tépicos: reflexdes sobre a pesquisa contébil no Brasil, o positivismo na contabilidade segundo
Auguste Comte, criticas as pesquisas positivistas na contabilidade e uma secédo voltada & compreensdo das abordagens criticas e interpre-
tativas. O ensaio tem o titulo de “Predominio do positivismo na contabilidade: reflexdes sobre a pesquisa no Brasil”.

O proximo estudo buscou analisar as competéncias profissionais, bem como as habilidades sociais e pessoais exigidas nas vagas de
controller divulgadas no Brasil para trabalho remoto. Os autores Tatiane Cheremeta, Antdénio Nadson Mascarenhas Souza, Alison Martins
Meurer e Rayane Camila da Silva Sousa intitularam o estudo “O que o mercado procura? Habilidades e competéncias exigidas nas vagas
de Controller para o trabalho remoto”.

A pesquisa “Teoria do paradoxo da abundancia: uma anélise dos indicadores econdmico-financeiros de empresas do setor de saude
durante a pandemia” tem por objetivo analisar o comportamento dos indices de liquidez, da estrutura de capital e da rentabilidade das
empresas do setor de saude listadas na B3, antes, durante e apés a pandemia de Covid-19, a luz da Teoria do Paradoxo da Abundéncia. Os
autores da pesquisa séo Thiago Callado Kobayashi, Cleidiane Gomes de Souza, Daniele Cristina Bernd e Gilberto José Miranda.

Os autores Elias Marinato Abreu, Matheus Ricardo de Almeida e Ricardo Suave desenvolveram o trabalho intitulado “Incentivos,
motivacdo e desempenho de funcionarios: estudo de caso em uma industria de confec¢do”. O objetivo do estudo é analisar quais fatores
influenciam a motivagéo e avaliar o efeito do fornecimento de incentivos sobre o desempenho de colaboradores do setor operacional de
uma industria de confecgdes.

Por fim, agradecemos aos autores pelo voto de confianca, por submeterem suas pesquisas & RMC e acreditarem na qualidade do seu
processo de avaliacéo, e aos avaliadores pela dedicagdo na realizacdo de um trabalho prestimoso. Felicitamos os autores que tiveram os artigos
aprovados e a publicagdo de suas pesquisas na RMC - pesquisas que trazem contribui¢des para o conhecimento da area de Ciéncias Contabeis.

Desejamos a todos uma excelente leitural!

Profa. Dra. Nalbia de Araujo Santos
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