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Competéncia. E esse o pilar que fundamenta a Resolugio CNE/CES n° 01/2024, que trata das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Ciéncias Contébeis (DCNs). Ndo que a Resolugdo CNE/CES n° 10/2004
(DCNs anteriores) o tenha deixado de lado, apenas nédo o considerou, a época, como o centro do processo educativo
por ela induzido. Eram outros tempos e, talvez, houvesse outras necessidades. Passaram-se 20 anos e, ao longo des-
se intervalo, muitas mudancas aconteceram. Testemunhamos profundas transformacdes sociais, geopoliticas e eco-
noémicas. Transformacdes essas que, no mundo dos negocios, impactaram significativamente a profissdo contébil.
A intensificacdo tecnolégica no ambito da profissdo com a digitalizacdo de grande parte dos processos contabeis e,
mais recentemente, com aplicacdes de inteligéncia artificial, por exemplo, tém modificado e até mesmo redefinido
o perfil do exercicio profissional e, portanto, do proprio profissional.

E o que é competéncia? Essa é a primeira questdo que temos que discutir para buscar um entendimento
razoavel do que as novas DCNs apresentam para a formagdo em Ciéncias Contéabeis. Precisamos compreender o
seu significado no processo educacional. Esse editorial reflete sobre isso a partir de duas perspectivas teérico-con-
ceituais: a de Basil Bernstein e a de Philippe Perrenoud . Bernstein (2003) desenvolve um conceito sociolégico de
competéncia que esta relacionado as estruturas de poder e controle na educagdo. Para o autor as competéncias
sdo legitimadas em contextos educacionais que ndo sdo neutros, mas que refletem estruturas sociais dominantes
que determinam quais capacidades sédo reconhecidas como validas. Assim, a Resolucdo CNE/CES n° 01/2024, ao
estabelecer as competéncias especificas para o contador, estd envolta em um processo de selecdo e legitimacdo
de determinados conhecimentos e habilidades em detrimento de outros. Processo que é mediado por relagdes de
poder no campo profissional e académico.

Perrenoud (1999), por sua vez, apresenta uma abordagem educacional, mais pragmatica e operacional do
conceito de competéncia, que é a capacidade de mobilizar recursos cognitivos diversos para enfrentar situagdes
especificas. Ndo se trata apenas de possuir conhecimentos, mas de saber ativa-los no momento adequado para re-
solver problemas concretos. As competéncias se manifestam na agéo situada e mobilizam conhecimentos técnicos
especificos. Essa concepgédo ressoa claramente na Resolugdo CNE/CES n° 01/2024, especialmente quando obser-
vamos como o Apéndice [ articula cada competéncia técnica com habilidades especificas.

As duas perspectivas teoricas, quando justapostas, enriquecem a compreensdo do que representam as novas
DCNs. A perspectiva de Perrenoud nos ajuda a entender o potencial pedagoégico e pratico da abordagem por com-
peténcias para a formacgédo profissional. J& a perspectiva de Bernstein nos alerta para as dimensdes sociopoliticas
dessa mudanca, lembrando-nos que toda reforma educacional ocorre em um campo permeado por relagdes de
poder e controle social. A adog¢do de um modelo centrado em competéncias na formagédo contébil representa uma
mudanga que vai além de uma atualizacdo técnico-pedagogica. Representa um reposicionamento dentro das estru-
turas sociais e profissionais que definem o que significa ser contador no Brasil.

TEMOS UM MARCO PARADIGMATICO PARA O ENSINO DE CONTABILIDADE?

Ainda que o processo que culminou nas novas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs — tenha ocorrido em
um curto espaco de tempo e com um nivel restrito de envolvimento e de diversidade de partes interessadas, es-
pecialmente a academia, a publicacdo da Resolugdo CNE/CES n° 01/2024 representa, sem duvida, uma transi¢do
importante e significativa (ainda a se concretizar) para o ensino superior em Ciéncias Contébeis no Brasil. Apds
20 anos de vigéncia da Resolucdo CNE/CES n°® 10/2004, as novas DCNs induzem mudancgas estruturais para a
formacdo a ser oferecida pelos cursos. A mudanca € a transi¢do do atual modelo de ensino predominante, centra-
do na transmissdo de conteudos disciplinares e na nog¢édo de desempenho (Bernstein, 2003), para uma abordagem
orientada por competéncias. Nesse sentido, os curriculos precisam ser repensados, ressignificados, reorientados e
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reorganizados quanto a concepgéo e a realizacdo do processo formativo dos estudantes — futuros profissionais. Isso
porque essa transi¢do que as DCNs induzem representa uma reorientagdo das bases para o ensino e a aprendiza-
gem no campo da contabilidade.

O que estamos observando é, portanto, uma proposta de mudanca paradigmadtica no ensino de contabilidade,
que implicard em mais que um simples reajuste em ementas e disciplinas ou alteragdes de métodos e técnicas de
ensino. Demandara profundas reflexdes sobre os objetivos formativos, os fundamentos educacionais que susten-
tardo o ensino, as metodologias de ensino e de aprendizagem, os sistemas de avaliagéo e, principalmente, sobre o
proprio sentido da formagdo em Ciéncias Contdbeis, isto é, sobre o perfil profissional pretendido. Essa mudanca
também redefine os papéis de professores e alunos e estabelece, portanto, novos padrdes para a pratica educativa
e para as experiéncias e vivéncias de aprendizagem dos alunos. Trata-se , portanto, de repensar como o ensino
ir4 lidar com o conhecimento contabil em contexto, ou seja, como esse conhecimento sera construido, associado e
articulado — no contexto das competéncias profissionais — ao longo da formagéo.

Os desafios que os cursos enfrentardo na transicdo entre os modelos — e alguns ja estdo enfrentando — séo
aqueles relacionados com o planejamento e a implementacdo das mudancgas sem que elas se apresentem como
improvisos ou ‘gambiarras’ feitas nos curriculos somente para atender as exigéncias formais das DCNs. O risco de
que isso aconteca, entretanto, é consideravel. A histéria da educacéo brasileira traca alguns paralelos com esse ce-
nario, em que reformas curriculares transformaram-se em ajustes  cosméticos , sem impactos substantivos no
ensino, na aprendizagem e nas praticas pedagoégicas. No caso, aqui, o grande risco é observarmos ajustes ineficazes
e sem impactos significativos no desenvolvimento efetivo de um ensino que produza efeitos na formacéo do futuro
profissional. Afinal, profissionais com formacéo mais bem alinhada com os ‘anseios’ do mundo trabalho foram o
mote para a atualizagdo das DCNs.

Para evitar este cendrio de ajustes cosméticos, é fundamental que a reformulacédo curricular seja compreen-
dida e conduzida como um processo de construgdo coletiva e que ocorra com a participacdo e o envolvimento de
coordenadores, professores, estudantes e representantes do mundo profissional, isto é, da diversidade das partes
interessadas. Parece um tanto quanto utépico? Talvez. Mas nédo é impraticavel ou impossivel no mundo real. Afinal,
0 que estd em jogo nédo é apenas o cumprimento formal de uma resolucdo, mas a propria relevancia da formacéo
profissional em contabilidade no Brasil para os préximos anos — talvez décadas. Os cursos que enxergarem nas no-
vas DCNs uma oportunidade de ressignificar a formacédo que oferecem |, e ndo apenas uma obrigagédo regulatéria,
serdo aqueles que certamente formardo os profissionais mais preparados para os desafios de um mundo do traba-
lho. A escolha entre criar um curriculo genuinamente transformador ou apenas um “puxadinho” normativo est4 nas
maéos de cada instituicdo e curso — e suas consequéncias serdo sentidas por geracdes de profissionais.

O CONTEXTO E OS PROFESSORES: PILARES PARA UMA EFETIVA TRANSFORMA-
cAo

Uma importante questdo a ser feita no escopo desse processo de transformagdo que se iniciard para a maioria
dos cursos (para alguns ja teve inicio) é: quais séo/serdo os fatores decisivos para que a mudancga tenha sucesso e
efetividade? J4 adiantamos a resposta aqui: depende. Isso mesmo. Vai depender da conjuntura e das condi¢des que
compdem cada IES e cada curso. De todo modo, entendemos e destacamos dois fatores que precisam ser dimen-
sionados, caso a caso, curso a curso: o contexto e os professores. Fatores esses que também apresentam desafios.

A légica e a operacionalizagdo de um curriculo orientado por competéncias exigem um contexto institucional
que ofereca certas condigdes estruturais, pedagogicas e culturais adequadas para tanto. Esse é um primeiro desafio.
Os cursos, por exemplo, precisardo considerar, em seus planejamentos, aspectos-chave como: flexibilidade curri-
cular para integrar teoria e pratica; ambientes de aprendizagem que simulam  realidades profissionais; processos
avaliativos continuos e diversificados (e diferentes em suas formas); bem como parcerias efetivas com o setor pro-
dutivo e profissional. Nesse sentido, serd muito importante que o ambiente institucional seja promotor e indutor
desse processo pois ndo se trata apenas de uma transformacéo datada.

A data-limite indicada nas diretrizes, inclusive, refere-se ao prazo para que o plano da mudancga fique pronto
e apto a ser implementado. A conducdo da transformacdo depois disso é que serd o ‘x’ da questdo. Existindo um
ambiente institucional favoravel, a transi¢cdo para um curriculo baseado em competéncias podera representar ndo
apenas uma adequacdo formal e burocrética, mas, de fato, uma transformacéo no ensino contdbil. Alids, a palavra
transformacdo é bem apropriada nesse contexto. Transformar pode assumir diversos significados. Aqui, parece
bem adequado que possamos entender pelo sentido de ‘mudar de forma’, de ‘tornar algo diferente do que era, do
que vinha sendo’.

No centro dessa transformacéo estdo os professores, que terdo papel decisivo no sucesso ou fracasso da imple-
mentacdo das novas DCNs. Séo eles que, em ultima anélise, materializardo no cotidiano da sala de aula os princi-
pios e as praticas educativas para o ensino e a aprendizagem por competéncias. Contudo, muitos docentes que hoje
ensinam nos cursos de Ciéncias Contébeis (para ndo dizer a maioria deles) foram formados e construiram sua expe-
riéncia profissional em modelos educacionais tradicionais, o que torna ainda mais desafiadora essa transi¢édo. Para
ensinar competéncias, os professores precisaréo, eles proprios, desenvolver competéncias pedagégicas especificas:
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capacidade de elaborar situagdes de aprendizagem auténticas e significativas; habilidade para mediar processos de
construcdo de conhecimento; competéncia para avaliar desempenhos complexos além da simples verificacdo de
conteudos; e aptiddo para trabalhar de forma interdisciplinar e colaborativa com colegas de diferentes areas.

A preparacédo dos professores sera um elemento fundamental — talvez o mais critico — e demandar4, portanto,
investimentos significativos, tanto do ponto de vista pessoal dos professores, em buscar o desenvolvimento profis-
sional docente necessario, quanto institucional na forma de programas de desenvolvimento docente para além de
treinamentos pontuais. Ser4 necessario criar espagos permanentes de formacéo, reflexdo e experimentagdo peda-
gogica, nos quais os docentes possam reconstruir suas concepg¢des sobre ensino, aprendizagem e avaliacdo. Aqui
também vale mencionar a palavra  transformacdo , isto é, a pratica educativa precisara ser diferente do que é.
Quem, sendo o professor, é que faz a coisa acontecer?

Ademais, os cursos precisardo repensar seus processos de selecédo e avaliacdo docente, valorizando ndo so-
mente a expertise técnica em contabilidade ou, em certos casos, o volume da produgéo intelectual. Podemos dizer
que a avaliagédo e valorizacdo da expertise docente precisara seguir outro caminho. Um que, por exemplo, também
valorize a base de conhecimentos para o ensino dos professores. Sem investimento na transformacéo das praticas
docentes, corremos o risco, daqui a algum tempo, de percebermos que as mudancas curriculares ficaram apenas
no plano formal, sem impactar efetivamente a qualidade da formacdo oferecida — exatamente o cendrio de * pu-
xadinho’ normativo que, como mencionado anteriormente, ndo produziria as transformagdes substantivas que a
formacédo contébil brasileira necessita.

COMPETENCIAS E A ARTICULACAO ENTRE CONHECER, FAZER E SER

As alteracdes curriculares induzidas pelas novas DCNs e a énfase na reconfiguracdo do contexto pedagogico
e do trabalho docente ndo representam uma mudanca arbitraria ou descontextualizada. Por mais de uma década,
diversos frameworks orientativos, pesquisas cientificas e trabalhos de especialistas t¢m apontado para as demandas
sociais por profissionais ‘bem-preparados’. Isto é, que estabelecam conexdes mais préximas com o mundo do
trabalho (ou necessidades do mercado) e que demonstrem capacidade de aplicar, de maneira efetiva, em situagdes
concretas da profissédo os conhecimentos construidos nos ambientes académicos.

Enquanto o ensino, na perspectiva induzida pelas DCNs anteriores, centrava-se predominantemente na trans-
missdo de conhecimentos por meio de disciplinas frequentemente compartimentalizadas e com pouca integracdo
ao longo do curso, o que vamos observar é (e ter esperancga que seja) uma mudanga profunda na estrutura educacio-
nal de formacgédo de contadores. Apesar de esperarmos que acontega com a extenséo e a profundidade adequadas, ja
sabemos de antemdo de algumas coisas: que serd um processo mais lento do que rapido; que em muitos casos sera
um processo permeado de tentativas, erros e acertos; que veremos a oferta e a procura por receitas sobre como
conduzir o processo; e que existirdo puxadinhos, gambiarras e maquiagens. Como ja dissemos, ndo serd um pro-
cesso simples. Existem muitas novidades requeridas pelas novas DCNs que for¢cardo com que os cursos aprendam
novas formas de organizar e oferecer o ensino de contabilidade. Ensino esse que possa ser percebido como aquele
que entrega uma formacdo mais proxima aos anseios do mundo do trabalho.

E importante ressaltar que a transicio entre os enfoques de ensino nio representa necessariamente uma
ruptura radical ou uma dicotomia com relacéo ao enfoque anterior. As diversas experiéncias exitosas ja consolidadas
em muitos cursos e que se orientavam pelo ensino baseado nos conteudos e sua transmissdo continuardo, muito
provavelmente, a coexistir com outras que serdo incorporadas. Elas deverdo servir de base para o delineamento
do ‘novo necessario’, isto é, novas experiéncias baseadas no ensino por competéncias. Trata-se, portanto, mais de
uma evolugdo do que propriamente uma revolugdo curricular, por isso, dissemos que serd um processo mais lento
do que réapido.

Nesse ponto de nossas reflexdes julgamos ser importante enfatizar que os conteudos e os conhecimentos ndo
sdo prescindiveis na perspectiva das competéncias. Nesse sentido, reproduzimos Perrenoud (1999) que destaca que
ndo existe competéncia sem o componente conhecimento, mas que uma competéncia nédo se resume apenas
a esse componente. A formagéo efetiva de uma competéncia requer um balanceamento adequado entre, por um
lado, o desenvolvimento especifico e separado de seus componentes individuais e, por outro, a articulacdo desses
mesmos componentes em contextos praticos de aplicacéo real.

Bom, o fato é que a mudanca, como ja ficou bem claro, refere-se ao ensino baseado em competéncias que, de
acordo com as DCNs, devera articular de maneira intencional e sistematica trés dimensées essenciais: os conhe-
cimentos (conhecer), as habilidades (fazer) e as atitudes (ser). Logo, abordar competéncias significa considerar a
capacidade de mobilizacédo e de articulagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes e sua aplicagdo de maneira
oportuna e contextualizada em situagdes que se assemelham a problemas da profisséo, dos mais simples e rotinei-
ros aos mais complexos. Um profissional formado em Ciéncias Contabeis pode, por exemplo, conhecer profunda-
mente as técnicas de gestdo contdbil, mas ndo saber aplica-las no momento adequado — ou sequer ser competente
em sua aplicagdo caso ndo domine suficientemente os conhecimentos que fundamentam tais técnicas.

As DCNs de 2024 propdem, assim, que o foco, antes centrado no conteudo necessario a formacédo, agora
volte-se prioritariamente para o perfil do profissional a ser formado e as competéncias necessarias a esse perfil.
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A pergunta que os cursos devem fazer e que certamente fardo, é algo mais ou menos assim: considerando nossos
contextos e caracteristicas, qual é o perfil profissional que vamos (podemos) oferecer para a sociedade? A partir
dessa questdo seminal é que tudo deve comecar. E o perfil do egresso que determinara o caminho a seguir na re-
organizacdo da formacéo oferecida pelos cursos. Aliés, antes também deveria ter sido assim. Mas nem sempre foi,
necessariamente. O fato é que agora teremos que pensar, conceber intencionalmente e sistemicamente as caracte-
risticas do perfil delineado articulando-o com os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessérias para que
seja entregue aquilo que os Projetos Politicos Pedagégicos prometerem.

Portanto, teremos que pensar em como e com qual intensidade as seis competéncias fundamentais indicadas
pelas DCNs serdo desenvolvidas ao longo da formacédo oferecida pelo curso, quais sejam: (i) ser capaz de reali-
zar o preparo, a analise e o reporte de informacdes relevantes e fidedignas; (ii) apoiar a gestdo no planejamento
estratégico e processo decisorio; (iii) auditar informagdes financeiras e nédo financeiras e auxiliar no processo de
asseguracdo; (iv) compreender e aplicar a legislacdo tributaria e previdenciaria; (v) executar trabalhos de pericia
judicial e extrajudicial; e (vi) compreender como a tecnologia da informagédo contribui para a andlise de dados e
para a geracgdo de informacéo.

Diante do que argumentamos, consideramos que um dos principais desafios para o desenvolvimento das
competéncias no ensino de contabilidade sera concretiza-las na pratica educativa, fazendo com que transcendam
a mera formalidade curricular e se integrem as vivéncias de aprendizagem dos estudantes. Uma competéncia s6
existe, de fato, quando manifestada em contextos concretos, no desenvolvimento de situagdes-problema ou cenéa-
rios simulados que demandem sua mobilizacdo. E tais situacdes precisam ser, progressivamente, mais complexas
ao longo do percurso formativo, fazendo com que os estudantes desenvolvam niveis crescentes de autonomia e
proficiéncia.

A transicdo para um curriculo por competéncias exigird, portanto, que os cursos repensem nio apenas o que
ensinam, mas principalmente como ensinam. As experiéncias de aprendizagem precisaréo ser redesenhadas para
promover a integracdo entre teoria e pratica, estimular a resolu¢do de problemas complexos, incentivar o trabalho
colaborativo e desenvolver a capacidade reflexiva dos estudantes. Esse redesenho, como esperamos que tenha
ficado claro, ndo ocorrera espontaneamente ou por meros ajustes curriculares sejam eles gambiarras, puxadinhos
e maquiagens.

E COMO SABER SE O ESTUDANTE ESTA SE TORNANDO COMPETENTE? A AVALIA-
CAO POR COMPETENCIAS: MAIS UM DESAFIO

Se a transformacéo do ensino contébil, como discutimos anteriormente, exige uma profunda reorientacdo das
praticas pedagogicas, da organizacédo curricular e do papel do professor, com o campo da avaliacdo da aprendiza-
gem ndo é diferente. Esse é outro campo pertinente a mudanca que também encontraremos desafios. Isso porque
avaliar competéncias demanda maneiras diferentes de conceber e de realizar avalia¢cdes. Podemos considerar que
serd necessaria uma modificacdo significativa de grande parte dos processos avaliativos que normalmente sédo
utilizados nos cursos de Ciéncias Contébeis, predominantemente centrados na verificacdo da aquisicdo e da me-
morizacdo de conteudos disciplinares.

A légica de competéncias estabelecida pelas DCNs de 2024 pressupde que a avaliagdo va além da simples
verificacdo do “conhecimento”, incorporando também dimensdes do “fazer” e do “ser”. Como avaliar, por exemplo,
a competéncia de “preparar, analisar e reportar informacdes financeiras e nio financeiras relevantes e fidedignas”
sem colocar o estudante diante de situagdes reais ou simuladas que exijam a mobiliza¢do integrada de conhecimen-
tos, habilidades e atitudes necessérias ao atendimento da competéncia? Quais serdo os paradmetros para verificar
se os estudantes demonstram ser competentes? As formas de avaliacdo com que estamos acostumados — provas e
trabalhos — sdo suficientes para isso? Perrenoud (1999) argumenta que determinar o que um estudante sabe é me-
nos complicado que verificar suas competéncias, posto que estas s6 podem ser apreendidas genuinamente quando
0 observamos resolvendo problemas complexos.

Portanto, buscar formas diferenciadas de avaliagcdo é mais um dos inumeros desafios que o modelo educacional
proposto nas DCNs nos incentiva a refletir. Por certo, as DCNs posicionam os docentes diante de uma decisado de assu-
mir de vez que o curso de Ciéncias Contabeis pertence as ciéncias sociais aplicadas e que, portanto, por vezes ndo tera
uma resposta exata, uma s6 decisdo ou um unico caminho a ser tomado pelo estudante. E, também, pelo professor,
por que ndo? Acreditamos que as avaliagdes diagndsticas e formativas tendem a ganhar mais espaco. Afinal, se preci-
saremos avaliar a capacidade dos estudantes de se apropriarem de diferentes atributos, as avaliagdes somativas, por si
so, ndo serdo suficientes para alcancar esse proposito. Nesse sentido, serd necessario quebrar a tradi¢do de avaliagdes
pautadas somente em uma abordagem quantitativa, incluindo a adogéo de critérios qualitativos.

Obviamente, como j& destacado em outros momentos, ndo é nossa pretensdo marginalizar o que ja foi constru-
ido até o momento, mas provocar reflexdes sobre o que pode e deve ser aprimorado para o alcance efetivo daquilo
que as novas DCNs nos trazem. Se por um lado é necessaria uma mudanga urgente do padrédo de ensino existente,
por outro, a busca por metodologias de ensino e métodos de avaliacdo alternativos deverd ser fundamentada em
pilares teodricos sélidos sob o risco de incorrer em um puro modismo educacional.
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E OS CAMINHOS DAQUI EM DIANTE?

Ao longo deste editorial, buscamos tracar um panorama critico e reflexivo sobre a transi¢do paradigmatica
proposta pelas novas DCNs para os cursos de Ciéncias Contdabeis. O fio condutor de nossa argumentagéo eviden-
cia que estamos diante de um momento decisivo para a educacédo contdbil brasileira — uma encruzilhada entre a
transformagéo substantiva e a adequagdo meramente burocratica. Os pontos centrais discutidos foram: a mudanca
conceitual de um ensino baseado na transmissdo de conteudo para um modelo centrado em competéncias; a ne-
cessidade de reconfiguracdo dos contextos institucionais; o protagonismo dos professores como agentes de trans-
formacéo; e os desafios inerentes a avaliagdo dentro dessa nova perspectiva.

Os desafios que elencamos, entretanto, representam apenas a ponta de um iceberg. A implementacédo efetiva
das novas DCNs implicard em outros desafios igualmente significativos, que ndo abordamos neste texto. Entre eles,
destacamos: a necessidade de articulacdo entre a formacdo académica e as necessidades emergentes do mundo
digital; a incorporacédo efetiva das dimensdes sociais, ambientais e de governanca nos ambientes formativos; o
desenvolvimento de metodologias para o acompanhamento sistematico de egressos; e a operacionalizagdo de es-
tagios supervisionados ou laboratérios de simula¢des em praticas contdbeis. Soma-se a isso o desafio de integrar
efetivamente as atividades de extensdo ao curriculo.

Os pontos de atencdo que levantamos neste texto constituem, portanto, apenas algumas das multiplas dimen-
sdes que precisardo ser repensadas e tratadas no curso das mudancas. Ha ainda, por exemplo, questdes relacio-
nadas as especificidades regionais dos cursos, a heterogeneidade das instituicdes de ensino superior brasileiras e
as disparidades de recursos disponiveis para a implementac¢do daquilo que serd modificado. O prazo de dois anos
estabelecido para a implantagédo obrigatéria das novas diretrizes adiciona um componente temporal que intensifica
a urgéncia das transformacdes necessarias. Neste curto intervalo, as instituicdes precisardo ndo apenas reformular
documentos curriculares, mas promover uma verdadeira metamorfose em suas concepg¢des e praticas educativas.

Nesse sentido, acreditamos que existem muitas inquietagdes e questionamentos que  passam pelas cabegas
daqueles que estdo/estardo envolvidos com o processo de mudanca. Expressamos algumas a seguir que, na maioria
dos casos, foram exploradas aqui. As respostas a elas? Bem, terdo que ser construidas com todos os envolvidos:

a)Seria este o0 momento de valorizar mais intensamente os estagios, os projetos integradores, as ati-
vidades de extensdo e as parcerias com empresas como estratégias para alcancar essa formacdo
desejada?

b) Como podemos identificar, de maneira consistente e confidvel, se uma competéncia foi efetivamente
desenvolvida ao longo do percurso formativo dos estudantes?

¢) Os modelos e instrumentos de avaliagdo atualmente empregados nos permitem identificar adequa-
damente o desenvolvimento das competéncias previstas?

d)Que licdes podemos extrair das experiéncias internacionais no enfrentamento desses desafios?

e) Como podemos incorporar outras competéncias igualmente importantes e valorizadas pelo mercado,
como as socioemocionais, nos curriculos dos cursos?

f) Quais as principais necessidades de capacitagdo do corpo docente que séo latentes para a implemen-
tacdo exitosa das DCNs?

g) Como identificar no futuro se a formacéo sob o prisma das DCNs esta atingindo os anseios do mer-
cado de trabalho?

Estamos, portanto, diante de um momento definidor para a formagdo contébil no Brasil. As novas DCNs néo
representam simplesmente uma atualizacdo normativa ap6s duas décadas; elas sinalizam uma reconceituacdo do
que significa formar contadores em um mundo marcado por transformacdes aceleradas nos campos tecnoldgico,
econdmico, social e ambiental. O sucesso desta transi¢do ndo sera medido pela rapidez com que as institui¢cdes
adaptardo formalmente seus curriculos, mas pela capacidade efetiva de transformar a experiéncia formativa dos
estudantes e, consequentemente, o perfil dos profissionais que alcangardo o mercado. O desafio estd langado e o
futuro da profissdo contabil no Brasil serd profundamente influenciado pelas escolhas que as institui¢des formadoras
fardo nos proximos meses e anos. Mas ndo devemos nos esquecer que o caminho que conduz a uma reorientacédo
consistente das bases do ensino e da aprendizagem para a formacéo profissional em contabilidade é menos sedutor
e convidativo do que o que leva a improvisacdo de solucdes precarias, como um «puxadinho com goteiras». Portan-
to, 0 que estd em jogo ndo é apenas a adequagdo das normas, mas a construcdo de um legado: ou formamos profis-
sionais capazes de enfrentar os desafios e exercer a profissio com competéncia e viséo estratégica, ou arriscamos
perpetuar uma préatica educacional que j& ndo responde as demandas profissionais.
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